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Uvod

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné je soucasti Slezské univerzity v Opavé, ktera
vznikla po roce 1989 podle zdkona ¢. 314/1991 Sb., o zfizeni Slezské univerzity, JihoCeské
univerzity, Zapadoceské univerzity, Univerzity Jana Evangelisty a Ostravské univerzity, ktery
nabyl ucinnosti dne 28. zari 1991.

Za 20 let existence si Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné (dale jen SU OPF)
vybudovala v mésté Karviné, v regionu i mezi ekonomicky orientovanymi fakultami v Ceské
republice pevné postaveni. Vyrazné je zapojena do mezinarodnich, celostatnich i regiondlnich
aktivit. Fakulta poskytuje ekonomické vzdélani v bakalarskych, navazujicich magisterskych
studijnich programech i v doktorském studijnim programu. Vzdélavani se uskuteciiuje
v prezen¢ni a kombinované form¢ studia, v kombinované formé s e-Learningovou podporou.
Stav studentii fakulty se stabilizoval na poctu cca 4 000 studentii ve vSech akreditovanych
studijnich programech a formach studia.

SU OPF ve své ¢innosti vychdzi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacéni ¢innosti SU OPF (dale jen Dlouhodoby zdmér SU OPF), jeho kazdoro¢ni
aktualizace, dale z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Slezské univerzity v Opavé (dale jen Dlouhodoby
zamér SU), Dlouhodobého zaméru vzdelavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umelecké a dalsi tvlr¢i Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011 — 2015,
Ministerstva §kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR a rovnéz z daliich koncepénich materiali
spojenych se zaclenovanim ceského akademického a védeckého prostoru do dimenzi
Evropské unie (pfedevSim Boloiiské deklarace i1 dalSich obdobnych zavért z jedndni
piislusnych resortnich ministra a riznych grémii Evropské asociace univerzit).

Dlouhodoby zamér SU OPF na obdobi 2011 - 2015 vychazi z Dlouhodobého zaméru Slezské
univerzity, jenz byl projedndn kolegiem rektora dne 7. 9. 2010, Spravni radou Slezské
univerzity v Opavé dne 13. 9. 2010, Védeckou radou Slezské univerzity v Opavé dne 14. 9.
2010 a schvalen Akademickym sendtem Slezské univerzity v Opavé dne 21. 9. 2010, ma na
zieteli predevsim rozvoj téchto priorit:

e soustfedéni se na klicové trendy ovliviiujici ¢innost SU OPF (eliminovat slaba mista,
minimalizovat rizika, rozvijet ptilezitosti a posilovat silné stranky),

e rozvoj strategickych cilit SU OPF pro obdobi 2011 — 2015,
e stanoveni zakladnich néstroji a cest k dosazeni vytycenych cilt,

e podpora dobrého jména SU OPF jako soucasti Slezské univerzity v Opave.
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L. Vychodiska pro formulaci priorit

1. Pocty studentu

V souladu s Dlouhodobym zdmérem SU OPF na obdobi 2011 — 2015 vychazi SU OPF
z principt v tomto dokumentu obsazenych, predev§im pak ze snahy o uchovani a posileni
kvality a o¢ekavaného demografického vyvoje v CR a regionech.

SU OPF pii zpracovani navrhu Dlouhodobého zadméru SU OPF vychazi z podkladi
jednotlivych kateder, tstavii a dalSich pracovist.

V oblasti studia v akreditovanych studijnich oborech se zaméfuje na potieby spolecnosti
vyzadované praxi s respektovanim zasad:

e nabidku studijnich oborti zaméfovat na oblast kombinovaného vzdélavani s vyuzitim
e-Learningové podpory,

e zohlednovat pozadavky praxe ve vazb¢ na profesni vzdélavani,
e podporovat rozvoj védy a vyzkumu,

e podporovat dalsi rozvoj studijnich programti. SU OPF bude v ramci piijimaciho fizeni
z hlediska poctu piijimanych studenti do bakalafského, navazujiciho magisterského
a doktorského studijniho programu, které budou respektovat, dle moznosti zamér
v souladu s celostatni politikou MSMT.

2. Institucionalni vyvoj

Cilem SU OPF, stejné jako kazdé vysokoskolské instituce, je zvySovani kvality a efektivity
fizeni. V tomto ramci se ocekdva postupné oborové zjednoduseni a zprithlednéni organizaéni
struktury smérem k cilovému stavu, tj. zkvalitnéni vzd€lavani na SU OPF, vytvareni
optimalnich podminek v oblastech zaméfenych na védu, vyzkum a inovace, a to se zfetelem
na pozadavky praxe a dalsi zvySovani kvality doktorského studia.

3. Demograficky vyvoj

Studenti SU OPF s trvalym bydlistém v Moravskoslezském kraji tvofi spolu se sousedicimi
moravskymi kraji, Olomouckym a Zlinskym, pievazujici ¢ast studujicich. SU OPF dale
poskytuje studium studentim z ostatnich kraji CR, Slovenska, Polska a Ukrajiny.
V soucasnosti studuje na SU OPF na 4000 studenti v bakalafskych, navazujicich
magisterskych a v doktorském studijnim programu, a to v prezencni a kombinované formé
a v kombinované formé s e-Learningovou podporou. Pocet studentd v bakalarskych,
navazujicich magisterskych a v doktorském programu meél do roku 2009 rlstovou tendenci
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a vroce 2010 se ustalil. Na zaklad¢ demografického vyvoje lze podobny stav oc¢ekavat také
v létech 2011 - 2015.

4. Vyvoj zaméstnatelnosti absolventi SU OPF v MSK

Pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani v obdobi 2006-2009 dle pololetnich statistik
absolventt §kol a mladistvych v evidenci ufadu prace mél zvySujici se tendenci.

SU OPF se nachazi v regionu, ktery patii z hlediska nezaméstnanosti mezi nejvice postizené.
Pocet absolventd SU OPF, ktefi jsou evidovani na Gfadu prace je nevyznamny. Tuto tendenci
lze ocekavat i v budoucnu.

5. Vyhodnoceni DZ 2006 — 2010

Pocty studenti a socialni zaleZitosti

Roky 2006 - 2010 Ize na SU OPF charakterizovat jako obdobi postupné restrukturalizace
a navySovani poc¢tu studentli pfi zohlednéni zdjmu o moderné koncipované studijni obory
s preferenci oborti, kde se dlouhodobé¢ projevuje spolecenska poptavka po absolventech, a to
s dirazem na kvalitu studia. V tomto obdobi rovnéz dochdzelo k trvalému zlepSovani
podminek v oblasti ubytovani, stravovani, sportovniho a spole¢enského vyziti studentd.

Z dal$ich zamért obdobi 2006-2010 se podarilo zrealizovat zejména nasledujici:

e Na zéklad¢ nabidky SU byl zaveden studijni IS/STAG, ktery tak nahradil dfivéjsi
informacni systém vyuzivany na SU OPF. Ze strany akademickych pracovniki
1 studentli jsou v ném nalézany rezervy, které jsou zasilany k feSeni na SU.

e Vyznamnych vysledkti bylo dosazeno za sledované obdobi v oblasti celozivotniho
vzdélavani (CZV), jakoz 1 u Univerzity tiettho véku (U3V), jejiz vyuka byla
opodstatnéné rozsifovana.

e Ve spolupraci s Asociaci univerzit 3. véku byla na SU OPF rozvijena nabidka
prednaskovych cyklli U3V zaméfenych na spolecenskovédni a kulturni problematiku
a dale na oblast informacnich technologii a cizich jazyki. V poslednim obdobi je
zaznamenan narust Gcastnikl kurzu Finanéni gramotnost.

e Informovanost studentl, akademickych pracovnikii 1 Siroké vefejnosti je
uskute¢iiovana prostiednictvim webovych stranek a prostiednictvim vetfejnopravnich
médii. Na tomto Useku v nadchazejicim obdobi pocita SU OPF s dalSim
zkvalitiovanim.

e K ziskavani znalosti a védomosti studenti a akademickych pracovnikl ptispélo
prestehovani fakultni odborné knihovny do novych prostor, kterd umoziiuje modernim
zptisobem poskytovat informacni sluzby.

e Vramci pfizndvani socidlnich stipendii a poskytovani ubytovacich stipendii byla
a naddle je studentim vénovana individualni pozornost.
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e Sluzeb stravovani mohou studenti vyuzivat ve vSech tfech budovach SU OPF.
Namatkovymi kontrolami ze strany vedeni i ze strany zastupci studentti bylo docileno
zkvalitnéni v této oblasti.

Védecko-vyzkumna ¢innost
Naprostou vétSinu zaméri pro obdobi 2006 — 2010 se podafilo realizovat.

V soutézich o ziskdni projekti GACR se 1 pies zavedeni motiva¢nich faktorli pro
navrhovatele nedafi vyznamnéji zvysit pocet a finan¢ni piinos grantovych projekti.

POCTY RESENYCH PROJEKTU NA SU OPF V JEDNOTLIVYCH LETECH

2006 2007 2008 2009 2010
GA CR 7! 5 4! 4! 3!
FRVS 9 4 5 7 5
ESF 3° 3 2 1 3
IGS SU 10 11 3 7 5
SGS SU 4
(od roku 2010)

Zdroj: Vlastni vypocty oddé€leni védy a vyzkumu

!z tohoto po¢tu u jednoho projektu je SU OPF spoluiesitelem
*7z tohoto po&tu u dvou projektt je SU OPF spolufesitelem

PUBLIKACNI CINNOST PEDAGOGU SU OPF V JEDNOTLIVYCH LETECH

Rok 2006

Pi'ehled tviiréi a publikacni ¢innosti v CR v zahrani¢i | celkem
Knihy, odborné monografie 7 2 9
Stati v knihach 13 13 26
Clanky ve védeckych ¢asopisech 26 20 46
Clanky ve sbornicich z konferenci 108 121 229
Clanky v ostatnich sbornicich 11 3 14
Ucebni texty 39 0 39
Ohlasy publikaci 153 241 394
Rok 2007

Piehled tviiréi a publikacni ¢innosti vCR v zahrani¢i | celkem
Knihy, odborné monografie 14 0 14
Stati v knihach 1 3 4
Clanky v impaktovanych ¢asopisech 0 2 2
Clanky ve védeckych Easopisech 21 5 26
Clanky ve sbornicich z konferenci 128 46 174
Clanky v ostatnich sbornicich 15 3 18
Ucebni texty 56 6 62
Ohlasy publikaci 67 44 111

Pozn.: od roku 2007 se zacaly sledovat impaktované ¢asopisy
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Rok 2008

Piehled tviiréi a publika¢ni ¢innosti v CR v zahrani¢i| celkem
Knihy, odborné monografie 15 1 16
Stati v knihach 20 17 37
Clanky v impaktovanych ¢asopisech 2 5 7
Clanky ve védeckych ¢asopisech 28 8 36
Clanky ve sbornicich z konferenci 159 49 208
Clanky v ostatnich sbornicich 7 0 7
Ucebni texty 32 0 32
Ohlasy publikaci 71 73 144
Rok 2009

Piehled tviiréi a publikacni ¢innosti vCR v zahrani¢i | celkem
Knihy, odborné monografie 8 0 8
Stati v knihach 4 16 20
Clanky v impaktovanych ¢asopisech 0 1 1
Clanky ve védeckych ¢asopisech 35 14 49
Clanky ve sbornicich z konferenci 119 49 168
Clanky v ostatnich sbornicich 6 2 8
Ucebni texty 22 0 22
Ohlasy publikaci 65 135 200

Zdroj: Vlastni vypoCty oddéleni védy a vyzkumu

Rok 2010 - dosud nejsou k dispozici potiebna data.

Fakulta vydava védecky Casopis Acta academica karviniensia, ktery byl zatazen do Seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR, schvéleného Radou vlady pro
vyzkum a vyvoj v roce 2008. Po kontrole Radou vlady pro védu, vyzkum a inovace v roce
2010 nadale na tomto seznamu zistava. Casopis uveiejiiuje védecké a odborné staté pracovniki
Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné, jakoZz 1 staté ostatnich autoril, zejména z vysokych
skol, se kterymi Obchodné podnikatelska fakulta Gizce spolupracuje. Casopis je zaregistrovan
v databazich REPEC a CEEOL.

Dale fakulta spolupracuje na vydavani védeckého impaktovaného ¢asopisu E + M Ekonomie
a Management, publikujici plivodni recenzované védecké prace a védecké studie, jejichz
zakladem je teoretickd a empiricka analyza v oboru ekonomie, podnikové ekonomiky, financi,
managementu resp. informa¢niho managementu a marketingu.

Internacionalizace

Pocet vyslanych studenti vSech forem studia do zahranic¢i zaznamenal od roku 2006 do roku
2008 ristovou tendenci. Od roku 2009 doslo ke stagnaci a mirnému poklesu. Celkové za
sledované obdobi 2006 - 2010 vycestovalo do zahrani¢i 332 studentt v§ech forem studia.

Pocet zahrani¢nich studentl pfijatych v ramci programu Erasmus a na zdklad€ bilaterdlnich
smluv o spolupraci na SU OPF se postupné v obdobi 2006 - 2008 zvysoval, od roku 2009 doslo
ke stagnaci. Celkem na SU OPF vobdobi 2006 - 2010 vtomto programu absolvovalo
201 zahrani¢nich studentt (napft. z Belgie, Finska, Slovenska, Turecka, aj.).
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Akademicti pracovnici SU OPF vyuzili nabidky v ramci programu Erasmus a na jejich zakladé
prednéseli na zahrani¢nich vysokych Skolach. Celkovy pocet vyjezdit do zahrani¢i za obdobi
2006 - 2010 dosahl poctu 155. Kuptikladu vroce 2009 dosahl pocet prednasejicich
akademickych pracovnikii 38, v roce 2010 pfednaselo v zahrani¢i 20 akademickych pracovniki.

Za obdobi 2006 - 2010 ptrednaselo na SU OPF celkem 56 akademickych pracovniki ze
zahranici.

Pokracuje zapojovani akademickych pracovnikii do mezindrodni spoluprace, a to jak formou
vyménnych pobytl, tak prostfednictvim konanych mezinarodnich konferenci.

Mobilita studentti a védeckych pracovniki je ur€ovana predevsim programem Socrates Erasmus,
ktery se nasledné od roku 2007 transformoval v novou generaci programu LLP (Program
celozivotniho uceni) tzv. Erasmus.

Vroce 2006 byly schvaleny projekty vrdmci Programu celoZivotniho vzdelavani
Socrates/Grundtvig: v letech 2007-2009 byl realizovan projekt PEACE, ,,Power Exchange
through Acting inter Cultural Experience® v ramci evropského programu Grundtvig 2.

V ramci intenzivnich programt Erasmus, jsme spolufesiteli projektu Intercultural Innovation
Insight Work Shop (2010 — 2013). Jeho koordinatorem je Glasgow Caledonian University,
Skotsko a dal§imi partnery jsou North Karelia University of Applied Sciences, Finsko, Frederik
university Cyprus, Kypr, School of Accounting and Administration of Porto, Portugalsko.

SU OPF kazdoroéné predklada projekty v ramci Rozvojovych programii vyhlasenych MSMT
CR. Projekty, které administruje, zabezpeluje realizaci a vyhodnocuje oddéleni zahraniénich
styktl, jsou zaméteny na mezinarodni spolupréci vysokych skol. Jejim cilem je mobilita studentt.
SU OPF, ktera se zaméfila predev§im na jednosemestralni studijni pobyty na partnerskych
univerzitach v zemich mimo EU a kratkodobé studentské praxe v obchodnich spolecnostech. Ve
sledovaném obdobi doslo k rozsifovani kratkodobych studijnich a védecko-vyzkumnych pobyt
studenttl doktorského studia (napt. Japonsko, Rusko, Ukrajina, Turecko).

V letech 2008 — 2010 byly podany projekty v ramci podprogramu ,,Na podporu zlepSovani
podminek pro pisobeni vyznamnych zahrani¢nich akademickych pracovnikii na vysoké skole®.

Ve sledovaném obdobi se i nadale rozvijela spoluprace s partnerskou univerzitou v Turecku
Canakkale Onsekiz Mart Univeristy. Tato spoluprace vyustila viadu aktivit. Jednou
z nejvyznamngjSich aktivit je Symposium on Business Administration, které se potada ve
dvouletych intervalech a v jeho hostitelstvi se stiida turecké univerzita spolu se SU OPF:

2006 — International Business Administration (Karvina)

2008 — Impact of Social Responsibility Projects on Business World (Canakkale)

2010 — Global Economics Crisis and Changes - Restructuring Business System: Strategic
Perspectives for Local, National and Global Actors (Karvind)

SU OPF se stala v letech 2008 - 2010 spolufeSitelem projektu "Strengthening the educational
and scientific collaboration among Faculties of Economics within V4 and countries of South
Eastern Europe" financovaného z fondu Visegradské ctytky. DalSimi partnery v projektu jsou:
Technical University of Kosice, Faculty of Economics (hlavni feSitel), University of
Economics in Bratislava, Faculty of National Economy, Czestochova University of
Technology, Faculty of Management, University of Miskolc, Fakulty of Economics, Belgrade
Banking Academy, Faculty for Banking, Insurance and Finance.
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Kvalita systému Fizeni

Hodnoceni kvality systému fizeni na SU OPF patfi mezi hlavni cile a trvalé Ukoly.
Kazdoro¢né je provadén vyzkum hodnoceni vyuky studenty a hodnoceni studijnich plant
vyucujicimi i studenty. Vysledky jsou publikovany na konferencich aj.

V oblasti vzdélavacich a veédecko-vyzkumnych cinnosti se vnéjsi hodnoceni opira
o akredita¢ni fizeni spojené s periodickym vnitinim hodnocenim trovné studijnich programi
a oborti. V roce 2007 nase fakulta prosla komplexnim hodnocenim akredita¢ni komisi. V roce
2009 byla vedenim fakulty piedloZena zprava o plnéni vytykanych vad. MSMT piijalo zpravu
bez vyhrad.

Pravidelné v rdmci ro¢niho hodnoceni je posuzovana védecko-vyzkumna a publikacni ¢innost
akademickych pracovniku.

V ramci interniho systému hodnoceni kvality je kazdorocné realizovan komplexni systém
hodnoceni pedagogické ¢innosti studenty, jeho vysledky vyhodnocovani jsou publikovany ve
vyro¢nich zpravach. Poznatky z hodnoceni pedagogické Cinnosti studenty za rok 2009 budou

zakomponovany do studijnich pland v ramci rozsifeni akreditace pro obdobi do roku 2012.
Stejné tak jsou formou dotaznikovych Setfeni zjiStovany postoje a nazory pedagogu.

U zavéreénych praci vénuje SU OPF  pozornost problematice plagiatorstvi. Spolu
s Masarykovou univerzitou a dal§imi ¢eskymi vysokymi Skolami zavedla pocitacovy systém
na odhalovéni plagiat v pisemnych pracich svych studentd.

Vyznamnou roli v hodnoceni kvality sehravd Védecka rada SU OPF a Akademicky senat
SU OPF.

Hospodateni SU OPF je podrobovano c¢tvrtletni kontrole. Vysledky hospodaieni za ukonceny
kalendaini rok je pfedkladan Akademickému senatu SU OPF, ktery mé moznost se k nému
vyjadfovat a schvalovat.

Personalni a socialni rozvoj

Personalni rozvoj SU OPF se vyvijel vzavislosti na rastu poctu studentli, naristu
pozadovanych administrativnich ¢innosti v souvislosti napf. se zavedenim socidlnich
a ubytovacich stipendii a financ¢nich moznostech skoly.

Pocet zaméstnancl se mezi 1éty 2006-2009 zvysil z 239 na 244 fyzickych osob piipadné z 213
na 221 piepoctenych zaméstnanct. Porovname-li uvedené nartisty s nartistem poctu studentt
a v té souvislosti 1 s ndristem administrativnich ¢innosti vyplyvajicich ze zmén v legislative,
je nutno konstatovat, ze na SU OPF doslo k velmi vyraznému zvySeni produktivity prace na
jednoho pracovnika, a to jak u pracovniki akademickych, tak u obsluzného aparatu, zvlaste
u pracovnikt zajistujicich studijni, personalni a ekonomickou agendu.

Pocet profesorti se mezi 1éty 2006-2009 zvysil ze 7 na 9, pocet docentli ze 14 na 18, pocet
odbornych asistentti poklesl z 99 na 88, u asistenttli se zvysil ze 4 na 5, pocet lektort se po celé
sledované obdobi pohyboval na poc¢tu 1 a kone¢né pocet védeckych pracovnikti poklesl z 2 na
1.

Jakkoliv je potéSitelné zvySeni poctu profesort a docentll, je nutno pokladat jejich pocet za
zcela nedostateCny, a to zejména ve srovnani s vysokymi Skolami s obdobnym poctem
studentli. Na vysoce kvalifikované pracovniky jsou pak kladeny neimérné naroky v oblasti
vyucCovacich povinnosti, coz nasledné omezuje i jejich dalsi zddouci aktivity v oblasti védy
avyzkumu. Tato skuteCnost zvlasté vynikd v souvislosti s poklesem poctu odbornych
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asistentti. Neuspokojivy stav v dané oblasti je zapti¢inén jak chronickym podfinancovanim
vysokého Skolstvi, tak pomérn€ akutnim nedostatkem kvalifikovanych odbornik na trhu
prace v oblasti severovychodni Moravy a Slezska.

Vyhodou SU OPF naopak je, Ze rozhodujici vétSina pedagogické Cinnosti je realizovana

kmenovymi pracovniky univerzity zaméstnanymi na plny uvazek (v roce 2009 to bylo 210
uvazki z 265).

Rozvoj materialné technické zakladny

Financovani fakulty v letech 20006 az 2010 bylo zavislé zejména na rostoucim poctu
studentll. Za tuto dobu se ukazatel poctu studentii a stejné tak i ukazatel celkova dotace
zhruba ztrojnasobily.

W o - d
pocet studentl dotace celkem (mil.K¢)
5000 140000
4500
120000
4000
3500 100000
3000
80000
2500
2000 - 60000
1500 7 40000 -
1000 -
500 - 20000 -
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Podatilo se vytvorit stabilizovany pedagogicky sbor. Kvalita vyuky i pfes znacny narast poctu
studentil a t¢émét nemeénny pocet pedagogii byla po celou dobu velmi dobra.

pocet zaméstnancu mzdy zaméstnanc( (KE)
250 40000
35000 |
I e 30000
10 J—NB B % B B B B B OB potet 25000 B primérny mesicni
zameéstnanc 20000 - vydélek

W pocet pedagogl 15000

B primérny vydélek
10000 - P bl

pedagogl
5000 -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

2000 2001 2002 2002 2001 2005 2006 2007 2008 2009

Pfijmy umoznily dostatecny rozvoj fakulty. Rozsah vyukovych prostor byl rozsiten, vSechny
prostory byly vybaveny modernim audiovizudlnim zatizenim a vypocetni technikou.
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Fakulta je lokalizovana v nékolika objektech rozmisténych ve mésté Karvina.

e areadl Univerzitni namésti - Univerzitni namésti 1934/3, 733 40, Karvina — Frystat.
V aredlu sidli dékanat a studijni oddé€leni. Jsou zde seminarni mistnosti, poslucharny,
pracovny kateder, pocitacové studovny, hlavni menza, cCitdrny, administrativni
pracovny a dalsi.

e areal trida Osvobozeni - tf. Osvobozeni 2/1112, 735 06 Karvina - Nové Mésto. Areal
slouzi pouze pro vyuku. Jsou zde ucebny a studovny. Studenti studijniho programu
Hotelnictvi a turismus zde absolvuji specidlni vyuku odbornych predméti
gastronomie.

o areal Zizkova $kola - ul. Zizkova 2364/56, 733 01 Karvind — Mizerov. V tomto
rozsahlém aredlu probihd béznd vyuka. Jsou zde k dispozici ucebny a studovny.
Pedagogové nékolika odbornych kateder maji zde pracovny. V aredlu jsou dvé
télocvicny a menza.

e arcal Na Vyhlidce - Na Vyhlidce 1079/1, 735 06 Karvina - Nové Mésto. V aredlu jsou
umistény koleje pro 500 studentii. Je zde moderni univerzitni knihovna, menza,
pracovny nékterych kateder, poslucharny, studovny a télocvi¢na. Areal byl velkou
investici zrekonstruovan a zmodernizovan.

e areal koleji Kosmos - ul. Zizkova 1799/2, 734 01 Karvina — Mizerov. Univerzita ma
objekt koleji Kosmos dlouhodobé¢ pronajaty. Kapacita koleji je 600 lizek. Ubytovani
studenti mohou ke stravovani vyuzivat studentskou restauraci U Einsteina.

Technicky stav objektii SU OPF je prubézné udrzovan a v zévislosti na ziskani finan¢nich
prostiedki také modernizovan tak, aby spliioval veskeré naroky kladené na studium vsech
obori na OPF. Hlavnim cilem byla rekonstrukce arealu Na Vyhlidce. V letech 2006 az 2008
tak probchla prvni etapa rekonstrukce a modernizace areédlu, ktera zahrnovala predevSim
objekty A a B pro ubytovani studenti a objekt fakultni odborné knihovny. Finan¢ni
prostiedky v celkové vysi 192 mil. K& byly poskytnuty pievdzné v ramci programového
financovani ze statniho rozpoctu, na pozd¢jsi dovybaveni odborné fakultni knihovny ptispél
castkou 15 mil. K¢ Moravskoslezsky kraj v r. 2009.

Stavebnimi upravami proSel také objekt na Univerzitnim nameésti. PfedevSim proslo
modernizaci studijni odd¢leni, vyméné vytahii a modernizaci AV techniky v pfednaskovych
salech.

Pro dalsi riist OPF se podafilo vroce 2008 ziskat beziplatnym pfevodem budovy dvou
zékladnich skol, objekt Zizkova 56 a objekt na ul. G. Morcinka 2 v Karving.

V dlouhodobém zaméru nésledujiciho obdobi v oblasti rozvoje materidlné technické zakladny
bude nadale kladen diiraz na snizovani energetické narocnosti jednotlivych objektu.
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II. Priority Dlouhodobého zameéru SU OPF

Dlouhodoby zamér SU OPF vychézi ze strategii MSMT soustfedénych do tii prioritnich
oblasti:

1. Kvalita a relevance
2. Otevienost
3. Efektivita a financovani

Jednotlivé kliCové oblasti jsou uvedeny v obecné shodné struktufe, obsahuji definici
a zdivodnéni priority, stanovuji dil¢i cile.

1 Kvalita a relevance

Slezska univerzita v Opaveé, Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné prosla v uplynulych
letech vyznamnou proménou. Jejim nejvyraznéj$im projevem se stal relativné vysoky narust
poctu studentt prevysujici ptivodni zaméry deklarované v Dlouhodobém zaméru na 1éta 2006-
2010. Tato skute¢nost umocnénd demografickym a ekonomickym vyvojem, jakoz
i specifikami Moravskoslezského kraje a sousedicich regiond, pfinesla vedle rizika ohrozeni
kvality vzdélavani, nové vyzvy v oblasti fizeni fakulty s cilem udrZeni kvality, relevance
a efektivity vzdélavani. Pocty studenti SU OPF stabilizovala jiz v roce 2010. Trendem do
budoucnosti je akreditovat podle spoleenské poptavky a pozadavki studentii n€které vybrané
obory bakaldfského a navazujictho magisterského studia. V doktorském stupni rozsiftit
vzdélavani o dalsi obor a vénovat pozornost véde a vyzkumu.

1.1 Pocéet studentu

Cil: Sladit pocty, strukturu a profil nabidky studijnich programi a obori s potfebami
spolecnosti a trhu prace s prihlédnutim k vyvoji demografické krivky

Celkovy pocet studenti a pomér mezi pocty studentli v bakaldiskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech pfizptisobit novym globalnim podminkdm a systému
financovani VS a téZ cilaim formulovanym v Dlouhodobém zaméru SU. Podty studentd
v doktorskych studijnich programech disledné¢ vazat na kvalitu a vysledky védecké
a vyzkumné préace.

1.2 Struktura
Cil: Zdokonalovat organizac¢ni strukturu SU OPF

Podporovat persondlni rozvoj pracovist dosahujicich dlouhodobé pozitivnich vysledkt
v oblasti védy, vyzkumu a v publikacni ¢innosti. V ramci doktorskych studii nadale udrzet
nastolenou kvalitu a akreditovat novy studijni obor. Je zapotiebi také ziskat opravnéni
k habilitatnimu a jmenovacimu fizeni.

Soustavné vénovat pozornost oblasti bakalarskych studijnich oborii a podle potieby praxe je
nasledn¢ akreditovat. Nadale je potieba zachovat a prohlubovat spolupraci s podnikateli,
uzemnimi samospravnymi celky i statnimi organy, kde nasi studenti vykonavaji odbornou
praxi.
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V navazujicich magisterskych studiich nadale udrzet pocet studentd, rozsitit nabidku obort,
které pozaduje trh prace s cilem ziskat postupné doktorska studia.

Nadale vénovat pozornost Urovni jazykové vybavenosti absolventi ve vSech formach studia.
Podporovat zfizeni Centra vyuky cizich jazykl (s pravem udé&lovat mezindrodné uznavané
certifikaty) a jeho prostfednictvim zajistit nabidku intenzivnich jazykovych kurz v ramci
jazykové vyuky a celozivotniho vzdélavani.

V ramci rozvoje nabidky studia celozivotniho vzdélavani v akreditovanych programech (typ
A) nadale zajistovat vyuku v Karviné, Ostravé (Mati¢ni ulice) a Krnové.

Pribézné pokracovat v ptipravnych pracich na vytvoreni nové organizaéni jednotky zaméfené
na podnikdni a prévo, vetejné sluzby apod., v souladu s pozadavky na trhu vzdélavani
a zahajit tvorbu novych obori.

1.3 Vnitfni a vnéjsi zajiStovani kvality

Cil: Zajistit optimalni vyuziti vnitinich i vnéjSich systémii a metod hodnoceni kvality
a posilit jejich vyznam ve strategickém a operativnim Fizeni SU OPF jako celku i na
vSech nizSich trovnich

Pfipravit a zavést do praxe uceleny komplexni systém vnitiniho hodnoceni kvality fidici,
veédecké, publikacni a vzdélavaci ¢innosti SU OPF.

Zkvalitnit provazanost systému vnitiniho hodnoceni se systémy vné&jSiho hodnoceni vysokych
Skol (MSMT, Akreditacni komise, Standardy a smérnice pro zajiSténi kvality v ramci
Evropského prostoru).

Ve spolupraci se studenty, absolventy a zaméstnavateli zdokonalit systém hodnoceni vystupti
vzdélavaci ¢innosti.

1.4 Progresivni formy a metody vzdélavani

Cil: Rozvijet progresivni formy a metody vzdélavani, a to v tésné vazbé na profil SU
OPF, charakter studovaného programu, ofekiavané vystupy uceni a na charakteristiku
cilové skupiny studentii

Vytvofit systém vc€asné identifikace nejnadanéjSich studentii a jejich motivace k zapojeni do
studentské védecké a umeélecké ¢innosti a k aspéSnému pokracovani v doktorském studiu na
SU OPF.

Zptistupniovat systematicky moznost vysokoskolského studia vSem vékovym kategoriim
obyvatel trvalym obohacovanim nabidky studijnich programli a oborG v kombinované
a distan¢ni formé¢ studia.

Vyuzit dlouhodobé budované podpory studia na SU formou e-Learningu, ptedevSim
v kombinované a distanéni formé studia.

Zavadét moderni vzdélavaci metody do vyuky a jejich prostiednictvim snizit studijni
neuspesnost pii zachovani kvality vzdélavani.

1.5 Odpovédnost za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventu
Cil: Zvysit zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventi

Udrzet trend vysoké zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti absolventd, udrzet, ptipadné vytvofit
podminky pro ziskdni mezinarodné uznavanych certifikatt, naptiklad v oblasti cizich jazykt.
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Pravideln¢ v souladu spodminkami akreditacniho fizeni inovovat studijni programy
sohledem na aktualni potieby spolecnosti a uplatnitelnost absolventi pro praxi.
V bakalaiskych studijnich oborech klast diiraz na vykon odborné praxe souvisejici se
studijnim oborem studenta.

Nadale spolupracovat s obchodnimi spole¢nostmi, podnikajicimi fyzickymi osobami,
uzemnimi samospravnymi celky, a to zejména v oblasti moZnosti vykonu odborné praxe
studentd.

Vedle odbornych kompetenci podporovat rozvoj obecnych zptisobilosti studentil, predev§im
k potfeb¢ celozivotniho vzdélavani.

V souladu a v navaznosti na pozadavky spolecnosti v ramci rozSifeni akreditace ¢i nové
akreditace zajistit takové jazykové vybaveni absolventl, tak aby dosahli mezinarodné
uznédvanych certifikati.

1.6 Lidské zdroje pro vzdélavani, vyzkum, vyvoj a inovace

Cil: Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vzdélavani, vyzkum, vyvoj a inovace v obdobi
2011-2015

V ramci pfipravy Dlouhodobého zdméru a jeho aktualizace definovat hlavni priority
vzdélavaci a védecko-vyzkumné orientace jednotlivych kateder a ustavli vcetné pland
personalniho zabezpeceni Cinnosti.

Podpotit dlouhodobé pobyty tuzemskych i zahrani¢nich studentti a akademickych pracovnik.

Trvale vytvaret podminky pro S$ir§i zapojeni akademickych pracovnikii z praxe do védecke,
vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti.

Identifikovat aktudlni problémy, prosazovat politiku rovnych pftilezitosti a vyhodnocovat
efektivitu naplilovani rovnosti podle genderovych indikatora.

1.7 Nastroje na podporu védy, vyzkumu a inovaci
Cil: Rozvinout systém vnitrofakultni podpory védy

Ptipravit sjednoceni podminek kariérnich fadt ve smyslu podpory rozvoje odborného riistu
akademickych pracovnik.

Pti pripravé grantii a dalSich typi védeckych projektit zohlednit maximalné moznosti zapojeni
nejlepsich studentd a doktorandi a moznosti vytvaret post-doktorskd mista.

Pokracovat ve finan¢ni motivaci v oblasti védecko-vyzkumné a publikacni ¢innosti formou
odménovani na zaklad¢é dosazenych uznavanych vysledkd.

Zdokonalit systém podpory mladych védeckych pracovnikl a nejlepsSich studentt.

2 Otevrenost

SU OPF se vuplynulém obdobi soustfedila na implementaci Boloiiského procesu do
kazdodenni praxe: vramci akreditaéniho procesu byl ve vSech studijnich programech
v podstaté ukoncen piechod na tfistupiiovy systém vzdelavani, pirechod na kreditni systém
studia a Upravou studijniho a zkuSebniho fadu realizovan ptfechod na pétistupiiovy systém
hodnoceni (A-E), absolventi obdrzi po dokonceni studia dodatek k diplomu. Vyrazem
dosazeni deklarovanych vysledki bylo mj. udéleni prestizniho certifikdtu Diploma
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supplement Label. Byly zahdjeny prace na ptipravé k ziskani certifikdtu ECTS Label.
Pozornost byla vénovana mezindrodni spolupraci a mobilitdm studentil i pracovnikid. V ramci
moznosti byla vyvijena snaha o spolupraci se zaméstnavateli absolventl, byly vytvareny
podminky pro rozvoj celozivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich programi
imimo n¢ a trvala péce byla vénovana snizovani bariér pfistupu studentl ke vzdélavani
vcetné poradenskych sluzeb.

V nastavajicim obdobi se SU OPF zaméfi na rozvoj mezinarodni spoluprace ve vzdélavaci
¢innosti (rozSifeni a zkvalitnéni nabidky studijnich oborli v cizim jazyce) a védecko-
vyzkumné cCinnosti. Vedle toho se soustfedi na rozSifeni nabidky studia v prezencni
a kombinované formé€, vytvareni systému trvalé spolupridce se zaméstnavateli a rozSifeni
nabidky celozivotniho vzdélani ve vybranych akreditovanych studijnich programech
a vzdélavacich kurzech. Formou pfipravy studijnich opor a dalSich studijnich materidlti bude

SU OPF smétovat k systematickému snizovani poctu neuspesnych student.

2.1 Mezinarodni spoluprace SU OPF v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci

Cil: Vytvaret podminky smérujici k intenzivnimu zapojeni do mezinarodni spoluprace
ve vzdélavani, vyzkumu, vyvoji a inovacich

V ramci uzavirdni a prodluzovani mezinarodnich smluv o vzajemné spolupraci a bilateralnich
smluv se zahrani¢nimi pracovisti dle mozZnosti vytvofit vramci studentskych mobilit
podminky pro to, aby studentim bylo na smluvnich pracovistich umoznéno absolvovani
predméti, které Ize uznat jako adekvatni predmétim v domaci nabidce.

Umoznit studentim absolvovat ¢ast studia na zahrani¢ni vysoké Skole v rdmci spolecnych
studijnich programi. V rdmci rozsifeni ¢i prodlouzeni doby platnosti akreditace studijnich
programti doktorského studia zatfadit jako povinnost studentim prezencéni formy studia
absolvovat Cast studia na zahrani¢ni vysokeé Skole.

Pokracovat nadale v recipro¢nich vyménach akademickych pracovnikli s partnerskymi
vysokymi Skolami ze Slovenska, Polska, Turecka, Finska a;.

2. 2 Spoluprace s praxi
Cil: Rozsifovat spolupraci s praxi

V soucinnosti s podnikatelskymi subjekty, 1zemnimi samospravnymi celky a organy statni
spravy rozvijet spolupraci a v ramci vyzkumné spoluprace poiadat konference se zfetelem na
realizaci a uplatiiovani praxe absolventt.

2.3 CelozZivotni vzdélavani

Cil: Podporovat nadale roli celoZivotniho vzdélavani

U studijnich programii s trvalym vysokym pfevisem poctu uchazecl pfipravit nabidku
moznosti studia v rdmci CZV v akreditovanych studijnich programech.

v

Podpofit rozSifeni a aktualizaci nabidky kurzii celozivotniho vzdélavani ve spolupraci
s regionalnimi zaméstnavateli a ifady prace v souladu s pozadavky praxe a také s ohledem na
zajisténi podminek pro studium osob se specifickymi potfebami.

V ramci finannich moznosti rozvijet dale U3V jako jednu ze sluzeb poskytovanych
univerzitou regionu.

Piipravovat vhodné studijni opory pro studium v ramci CZV.
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2.4 Dostupnost vysokoskolského vzdélani
Cil: SniZovat bariéry v pristupu ke vzdélavani a v pribéhu studia

ZlepSovat podminky pro studium zdravotné¢ znevyhodnénych studenti a studentl se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, oznacit obory z nabidky SU OPF pro jejich studium
i ve smyslu zajisténi studijnich materiald.

Formou propagace a workshopti nadale spolupracovat s mladezi, prohloubit spolupraci se
sttednimi Skolami a motivovat studenty ke studiu na SU OPF.

2.5 Poradenstvi na SU OPF
Cil: Poskytovat poradenské sluzby studentiiom SU OPF
Ve vyhrazenych prostorach v budovach SU OPF poskytovat poradenské sluzby studentiim.

2.6 Propagace a marketing
Cil: ZlepSovat prezentaci SU OPF navenek i dovnitF

Vyuzivat jednotnou strategii marketingovych a propagac¢nich aktivit véetné sladéni vizudlnich
styld s cilem posilit identifikaci a prezentaci SU OPF navenek i smérem dovnitt.

Posilovat propagacni aktivity zacilené na okruh potenciondlnich zijemci o studium
a spolupraci se SU OPF.

Zpracovat systém osloveni potencidlnich zdjemci o studium s vyuzitim mozZnosti
celozivotniho vzdélavani v réamci akreditovanych studijnich programt, jazykovych
a profesnich kurz.

3 Efektivita a financovani

SU OPF vuplynulém obdobi jiz v podstaté vycerpala moznosti zajisténi financovani
vzdélavacich aktivit prostfednictvim vy$§i miry riistu poctu financovanych studentt a v této
souvislosti vyznamné zvySila efektivitu i produktivitu vzdé€lavaci i védecko-vyzkumné
¢innosti.

V nésledujicim obdobi se SU OPF zaméii na dalsi zefektivnéni fidicich procesi s cilem
dosazeni dostupnych tuspor v nakladech prostiednictvim prihledného a transparentniho
systému financovani pfi souasném soustied’ovani prosttedkll na investice do rozvoje aktivit
s vysokou mirou prestize a relativné rychlou navratnosti.

3.1 Efektivni systém Fizeni SU OPF

Cil: Zefektivnit systém Fizeni, respektovat stanovenou miru pravomoci a odpovédnosti
vedeni, vedoucich kateder i ostatnich pracovnikii

Zavést systém pravidelného a periodického hodnoceni fidicich procesii v ndvaznosti na zmény
pravnich ptedpist a navrhnout postupy ke zvySovani efektivity metod fizeni.

Usilovat o zlepSeni a posileni koordinace a integrace ¢innosti v rdmci SU s cilem dosazeni
maximalni miry Gspor zejména v provoznich nakladech.

Vytvofit a aplikovat matematicky model financovani studijnich programti a obord na zékladé
novych pravidel stanovenych MSMT.
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Dlouhodoby zameér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvitrci cinnosti Slezské
univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
na obdobi 2011-2015

3.2 Odpovédné Fizena SU OPF, vzdélany management

Cil: Zkvalitnit systém Fizeni organiza¢nich slozek SU OPF a systém vzdélavani
zaméstnanci SU OPF

Podpofit systém profesnitho vzdélavani fidicich, administrativnich a akademickych
pracovnikl a studenttl, kteti se podileji na samosprave.

V ramci aktualizaci Dlouhodobého zdméru SU OPF pfipravovat od roku 2011 rozpracovani
aktualizace na Groven Ustavi a kateder a pravidelné vyhodnocovat jejich realizaci.

3.3 Neinvestiéni financovani

Cil: Upravovat financovani SU OPF jako efektivni nastroj pro realizaci cil
Dlouhodobého zaméru SU OPF

Aplikovat i nadale v podminkach SU OPF metodiku financovani vedouci k rozvoji kvality
vzdélavaci a védecké Cinnosti.

Sestavovani vyrovnanych rozpocti v jednotlivych letech budou vyzadovat realizaci tady
opatieni, kterd budou respektovat pravidla efektivity a rozvojovych priorit.

Uspory nemzdovych néakladti budou stanoveny v téch &innostech fakulty, které v souladu
s cili Dlouhodobého zdméru nejsou prioritni.

Snizeni resp. udrzeni objemu celkovych mezd bude respektovat cilenou potiebu dostate¢ného
odménovani pracovnikil, kteti splituji podminky kvalifikovaného akademického sboru pro
vzdélavani, vyzkum a vyvoj v obdobi 2011-2015.

3.4 Investi¢ni financovani

Cil: Obnova a rozvoj infrastruktury podporujici zkvalitnéni vyuky, vyzkumu a kultury
akademického prostiedi, inovace systému vyuZziti Fondu pro reprodukci investi¢éniho
majetku

Rozhodujici ¢ast investi¢nich finan¢nich zdroji smétovat do rekonstrukci a modernizaci
stavajicich vzdélavacich kapacit, infrastruktury ICT, administrativniho zdzemi c¢innosti
univerzity, véetn¢ obnovy a potizeni nového vnitiniho vybaveni.

Vytvatet podminky pro ziskavani maximalniho objemu finan¢nich prostfedkli na investice
z jinych zdrojt a jejich efektivni vyuziti

Investicni plan fakulty vyuzivani Fondu pro reprodukci investiéniho majetku pravidelné
projednavat v ur€enych grémiich fakulty.

Zaver

Dlouhodoby zdmér byl zpracovan vedenim Slezské wuniverzity v Opavé, Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné jako nedilnd soucast strategického fizeni Skoly. Byl
projedndn na zasedani Védecké rady SU OPF dne 11. 10. 2010, schvalen Akademickym
senatem SU OPF dne 1. 12. 2010.
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