Slezská univerzita v Opavě

Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné

Kurz :
MP 304


Ekonomika podniku


Business Administration

                                               Betriebswiertschaftslehre 

Garance:
katedra managementu a podnikání

Zařazení kurzu : 

Závazný kurz pro studijní program Ekonomika a management magisterského stupně a bakalářského stupně.

Návaznosti kurzu :

Kurz může být zapsán nezávisle na jiných kurzech.

Rozsah:
2+1,  5 kreditů

Vyučující:
interní:
Doc. Ing. Eva Wagnerová, CSc.




Ing. Jindřich Kolek

Cíl kurzu :

Obsah kurzu navazuje na Nauku o podniku, vychází z obecné ekonomické teorie, poznatky však čerpá z řady dalších vědních disciplín, jako je management, matematika, statistika, účetnictví, finance a obchodní právo. Ekonomika podniku je nejen teoretickou disciplínou, ale i disciplínou praktickou, kdy podnikatelům, manažerům a ekonomům dává poučení, jak vést svůj podnik, aby pracoval efektivně a hospodárně. Cílem kurzu je zvyšování a rozvíjení úrovně ekonomického vzdělání, vědomostí, ale i metodických a praktických dovedností z oblasti podnikohospodářské praxe.

Struktura výkladu

1. Zakládání podniků , analýza podnikových jevů
2. Efektivnost podniku a její základní kategorie
3. Majetková a kapitálová výstavba podniku
4. Organizační výstavba podniku
5. Náklady, výnosy a hospodářský výsledek jako základ podnikového početnictví
6. Investiční činnost a inovační procesy
7. Podnikatelské modelování a využívání informačních technik
8. Financování podniku, hodnocení finanční výkonnosti podniku a význam controllingu
9. Specifické ekonomiky
10.Případové studie k jednotlivým oblastem
Obsah kurzu :

1. Zakládání podniků , analýza podnikových jevů

Hlavní kritéria rozhodování o volbě právní formy, význam zakladatelského rozpočtu a jeho zpřesňování. Ekonomické informace a závislosti. Nároky na finanční, věcné a lidské zdroje.

2. Efektivnost podniku a její základní kategorie

Základní pojmy z ekonomiky podniku, vztahy cílů a funkcí podniku. Vyjádření a vymezení hierarchie cílů podniku. Manažerské přístupy, potřeba strategického řízení pro zvýšení konkurenceschopnosti.

3. Majetková a kapitálová výstavba podniku

Majetek podniku, jeho struktura a vazba na předmět činnosti. Investiční a oběžný majetek a jeho řízení. Oceňování majetku. Řízení oběžného majetku a ekonomické propočty.

Kapitálová struktura podniku, vlastní a cizí kapitál. Optimální kapitálová struktura.

Rozvaha – obraz o majetku a kapitálové struktuře podniku.

4. Organizační výstavba podniku

Základy teorie organizace, principy tvorby organizačních struktur. Význam centralizace a decentralizace v řízení podniku. Klasické a nové typy struktur, význam týmové práce.Funkční a procesní přístup, základy reengineeringu – radiální přestavba podnikových procesů. 

5. Náklady, výnosy a hospodářský výsledek jako základ podnikového početnictví

Vnitropodnikové ( manažerské) účetnictví, kalkulace nákladů a rozbory. Podniková statistika, evidence a rozbory. Význam nástrojů vnitropodnikového řízení a jejich užití v podniku. Normy, limity, kalkulace, rozpočetnictví, jejich význam a použití. Finanční účetnictví a výkazy- jejich význam a užití v práci manažera podniku.

6. Investiční činnost a inovační procesy

Pojem investování, druhy investic. Rozhodování o investicích a zdroje financování investic. Hodnocení efektivnosti investic a metody hodnocení. Inovační procesy a klasifikace inovací. Význam inovací pro rozvoj podniku, využití projektového řízení.Inovace procesů, výrobků, technologií, zákonitosti a příklady inovací.

7. Podnikatelské modelování a využívání informačních technik 

Finanční plánování, analýza bodu zvratu, optimalizace tržeb, nákladů a zisku.      Nákladové funkce. Význam odpisů pro tvorbu zdrojů. Manažerské aktivity a propočty.

8. Financování podniku, hodnocení finanční výkonnosti podniku a význam controllingu

Metodologie analýzy jednotlivých složek majetku a zdrojů jeho financování. Ukazatelé pro měření aktivity a účinnosti podnikového hospodaření. Soustavy ekonomických ukazatelů, jejich tvorba a využívání. Příklady praktické aplikace controllingu, risk management. Tvorba finančního plánu.Význam a využití rizikového a rozvojového kapitálu.

9. Specifické ekonomiky

Specifika výrobních podniků, jejich členění, vnitřní organizace.

Podniky infrastruktury, význam a zvláštnosti.

Bankovní podniky a podniky cestovního ruchu.

Drobné podniky a živnosti, jejich význam a klasifikace.

Specifika podnikání, ekonomika a management v typologii podniků.

Manažerské přístupy, potřeba strategického řízení, význam srovnávání. 

10. Případové studie k jednotlivým oblastem

Význam ekonomických informací při řízení podniku. Podstata, členění a konstrukce ekonomických ukazatelů, jejich soustava a rozklad souhrnných (syntetických) ukazatelů. Využití údajů z hospodaření podniků,  rozvahy, výsledovky (účtu zisků a ztrát) v jejich základní struktuře a vazbách, význam a způsob využití informací pro řízení podniku.

Podstata a význam ekonomických rozborů. Základní metody rozboru - analýza a syntéza, sr

ovnání, modifikované analytické metody (kauzální, kvalitativní atd.). Tvorba ukazatelů a  ukazatelových soustav, výběr ukazatelů pro ekonomické analýzy a hodnocení a jejich rozklad.
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Požadavky na absolvování kurzu:

Podmínkou pro absolvování kurzu je úspěšné zvládnutí průběžného testu a obhajoba seminární práce v seminářích. Kurz je ukončen ústní zkouškou.

Využití elektronických médií

V rámci výuky kurzu a k jeho presentaci se připravuje použití elektronických médií.

Platnost akreditace 

Kurz byl akreditován na fakultě dne 20.3.2002, platnost akreditace do akademického roku 2004/2005.

