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ClL 1

Zakladni ustanoveni

Organizacni fad Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karving,
je vnitinim pfedpisem fakulty podle § 33 odst. 2 pism. g) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vy-
sokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dal§ich zakond (zékon o vysokych Skolach), dale
jen ,,zakon*.

Organizacni fad je zdvazny pro vSechny zaméstnance fakulty (dale jen zaméstnanci),
ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu ke Slezské univerzité v Opave, Obchodné podnika-
telské fakult¢ v Karviné (dale jen ,,fakulta®).

Organizacni fad upravuje vnitini organiza¢ni strukturu a systém fizeni fakulty, vymezuje
prava a povinnosti zaméstnancli, kompetence akademickych funkcionaii fakulty
a ¢innost organizacnich utvari fakulty.

ClL 2

Prava a povinnosti zaméstnanci

Pti plnéni svych ukoll se zaméstnanci fidi obecné zavaznymi predpisy, piedpisy Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR (dale jen ,,MSMT*), statutem univerzity, statutem fakul-
ty, organizacnim fadem fakulty a zdvaznymi pfedpisy univerzity a fakulty.
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Jmenovani a odvolani zaméstnanci, predavani a pirejimani funkci, zastupovani

Jmenovani a odvolani zaméstnancti je stanoveno zakonem, pracovnépravnimi predpisy,
statutem univerzity a statutem fakulty (dale jen ,,statut®).

Vsichni vedouci zaméstnanci jsou povinni urCit se souhlasem svého nadfizené¢ho pi-
semné svého stalého zastupce a stanovit rozsah jeho prav a povinnosti. V ptfipadé nepfi-
tomnosti del$i nez 1 mésic je zastupovani feSeno v plném rozsahu.

Predavani a ptejimani vSech funkci je provadéno protokolarné.
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Organizacni ¢lenéni fakulty
Organizacni struktura fakulty je zndzornéna v organiza¢nim schématu, které je pfilohou
organiza¢niho fadu.

Zakladni organizacni jednotkou, kterd zajistuje vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou
a dalsi tvlrci Cinnost, je katedra. Na navrh d€kana rozhoduje o zfizeni a zruSeni kateder
senat.



(3) Na fakulte piisobi katedry:

a)  Katedra ekonomie,

b)  Katedra marketingu,

¢) Katedra managementu a podnikant,
d) Katedra financi,

e) Katedra ucetnictvi,

f)  Katedra matematickych metod v ekonomii,
g)  Katedra informatiky,

h)  Katedra prava,

1)  Katedra spolecenskych véd,

j)  Katedra komunikace,

k)  Katedra cizich jazyka,

1)  Katedra télesné vychovy.

(4) Na fakulté ptsobi tstavy:

)
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a)  Ustav doktorskych studii,

b)  Ustav distanéniho vzdélavani,

¢)  Ustav malého a stfedniho podnikéni,
d)  Ustav informacnich technologii,

Vykonnym organem fakulty je dékanat.

Soucasti fakulty jsou G€elova zatizeni:

a)  fakultni odborna knihovna,

b)  vysokoskolska kolej Na Vyhlidce,
c)  vysokoskolska kolej KOSMOS,
d)  vysokoskolska menza,

e)  vysokoskolsky bufet.

ClL 5

Samospravné akademické organy a dalsi vedouci pracovnici

Samospravnymi akademickymi organy fakulty jsou akademicky senat, dékan, védecka
rada a disciplindrni komise. Dal$im orgdnem fakulty je tajemnik. Akademickymi funk-
cionaii jsou prodékani.

Vedoucimi zaméstnanci jsou vedouci kateder, vedouci ustavl, vedouci oddéleni a ttva-
ru dékanatu a vedouci ucelovych zatizeni.

Akademicti funkciondii a vedouci zaméstnanci fidi Utvary fakulty a jednaji jejich jmé-
nem. Ve styku mimo fakultu jednaji se souhlasem nejbliz§iho nadtizeného.

Akademicti funkcionafi a vedouci zaméstnanci jsou povinni zabezpecit pti fizeni svych
podfizenych utvar ochranu majetku univerzity a fakulty, dodrzovani predpisti na useku
pozarni ochrany a bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a zasadu nejvyssi hospodarnosti.
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ClL 6

Dékan
Postaveni dékana vymezuje § 28 zdkona a statut.

De¢kan tidi prodékany, tajemnika, vedouci kateder, vedouciho kanceldie dé¢kana, vedou-
ci ustavl, vedouciho oddéleni personalistiky a prace a mzdy a autoprovoz.

De¢kan jmenuje z fad prodékanti svého statutarniho zastupce.
Pro svoji fidici ¢innost dékan zfizuje poradni organy dékana:

a)  kolegium dékana,
b)  komise s do¢asnou a dlouhodobou ptisobnosti.

V souladu se zdkonem je na fakulté zfizena védecka rada. Jednaci fad védecké rady je
vnitinim pfedpisem fakulty.

Kolegium dékana je poradnim organem, ktery fesi nejzadvaznéjsi ukoly fakulty v oblasti
pedagogické, védecko-vyzkumné, zahrani¢nich styki, ekonomické a ukoly rozvoje fa-
kulty, ptip. dalsi.

Komise zfizuje dékan pro feseni vybranych pracovnich problému. Systém praci jednot-
livych komisi stanovi piedseda ptislusné komise. Pfedsedy jednotlivych komisi a jejich
¢leny jmenuje dékan. Na fakulté jsou zfizeny stalé komise:

a)  disciplinarni,

b)  vybérového fizeni,

c) ubytovaci a stravovaci.
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Prodékani
Postaveni prod€kanii vymezuje statut a vnitini predpisy fakulty.
Prodékan je ptimo podiizen dékanovi a zastupuje jej na vymezeném useku ¢innosti.

Prodékan fakulty pfimo fidi pfislusné vedouci oddéleni a odborné referaty dékanatu,
ustavi, ptip. ucelovych zatizeni fakulty, metodicky fidi na fakulté ¢innosti, kterymi byl
povéten dékanem.

Dé¢kan jmenuje ¢tyii prodékany s touto piisobnosti:

a)  pro studijni a socialni zaleZitosti,

b)  prodékan pro védu a vyzkum,

c)  prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy,
d)  pro zahrani¢ni styky.

Prodékan pro studijni a socialni zalezitosti zastupuje dé€kana na useku vychovné, vzde-
lavaci a socidlni ¢innosti. Pfimo fidi studijni oddé€leni, oddé€leni pro socialni zalezitosti a
¢innost komisi jemu dé€kanem piidélenych. Metodicky tidi praci kateder a dalSich pra-
covist’ na useku vychovné, vzdélavaci a socialni ¢innosti.

Prodékan pro védu a vyzkum zastupuje dékana na useku védecké, vyzkumné ¢innosti a
edi¢ni Ginnosti. Piimo fidi oddéleni védy a vyzkumu, vedouciho Ustavu malého a
sttedniho podnikani, vedouciho fakultni odborné knihovny a ¢innost komisi jemu d¢ka-
nem pridélenych. Metodicky fidi védeckovyzkumnou ¢innost fakulty a zkvalitiovani
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kvalifikacni struktury védeckych a pedagogickych pracovniki fakulty, v€etné zapojeni
studentli do védecké prace.

Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy zastupuje dékana v oblasti kvalitativniho rozvoje
fakulty a vytvaii podminky pro kvantitativni rozvoj fakulty a jejich studijnich obort.
Ridi agendu rozvojovych projekti. Ridi proces ziskavani kvalitativnich certifikatd. Ve-
de a zajiStuje vztahy s vetejnosti s diirazem na kontakty s vefejnymi institucemi a dal-
Simi vyznamnymi subjekty. Zajistuje propagaci SU OPF na vefejnosti s dirazem na
vyuziti informac¢nich technologii.

Prodékan pro zahrani¢ni styky zastupuje dékana na iseku zahrani¢nich stykt fakulty.
Ptimo tidi referat zahrani¢nich stykt dé€kandtu a ¢innost komisi jemu dékanem ptid¢le-
nych. Vypracovava dlouhodobé zasady vybéru a podminek uvoliiovani studentt a pra-
covnikil na zahrani¢ni cesty. Metodicky tidi préaci kateder a dalSich pracovist’ na useku
zahrani¢nich styk.
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Tajemnik

Postaveni tajemnika je vymezeno § 32 zakona a statutem.
Tajemnik pfimo fidi:

a)  sekretaridt tajemnika,

b)  ekonomické oddélenti,

¢) technicko-provozni oddéleni,

d)  odd¢leni koleji a menz,

e)  vysokoskolska kolej Na Vyhlidce,

f)  vysokoskolska kolej KOSMOS,

g)  vysokoskolska menza,

h)  vysokoskolsky bufet,
1) c¢innost komisi uréenych dékanem.

Tajemnik metodicky tidi v zaleZitostech ekonomické povahy studijni oddéleni, odd¢le-
ni védy, vyzkumu a rozvoje, oddéleni zahrani¢nich stykl, odbornou fakultni knihovnu
a studovnu a referentky kateder, dale kancelar dé¢kana v zaleZitostech autodopravy.
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Katedry

Katedra je zakladnim pracovistém fakulty pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a dalsi
tvarci ¢innost. Praci katedry fidi vedouci katedry, ktery zabezpecuje rozvoj jednotli-
vych predméth zajistovanych katedrou a koncepci studijnich programii.

Vedouci katedry jmenuje svého zastupce, ktery v pripadé neptitomnosti vedouciho ka-
tedry zastupuje v plném rozsahu, popt. vykonava ¢innosti ur¢ené vedoucim katedry.

K zabezpeceni administrativné-technickych kol se na katedfe ustanovuje tajemnik
katedry, jehoz rozsah tkolu stanovi vedouci katedry.



CL. 10

ﬁstavy

(1) Ustav je pracovistém fakulty, zaméfenym na vykonavani specializovanych ¢innosti pro
vzdélavaci, védeckovyzkumnou ¢innost, projekéni a poradenskou ¢innost. Praci ustavu
tidi vedouci ustavu.

(2) Cinnost jednotlivych tstavi:

a)

b)

d)

Ustav doktorskych studii (dale jen ,,UDS®) zaji§tuje organizaci doktorského
studia a vede administrativni a studijni agendu doktorskych studijnich progra-
mi. UDS zajistuje také koordinaci veskerych obsahovych a administrativnich
aktivit s jinymi pracovisti, piedevS§im se Skolicimi pracovisti a s partnerskymi
institucemi, na kterych jsou realizovany aktivity doktorskych studijnich pro-
gramdi.

Ustav distanéniho vzdélavani (dale jen ,,UDiV*) zabezpeluje organizaci
distanéniho vzdélavani ve spolupraci se studijnim oddélenim fakulty. Vede
administrativni a studijni agendu studentd studujicich v distan¢ni formé studia,
provadi poradenskou ¢innost pro studujici v oblasti distancniho vzd€lavani,
provozuje systém fizeni vyuky v distanéni formé. Zajist'uje metodickou a tech-
nickou pomoc vyucujicim, tutorim a dal$im zaméstnanctim v oblasti distanc-
niho vzdélavani, spolupracuje se soucastmi univerzity a jinymi vysokymi sko-
lami v CR i v zahranié¢i. Provadi védeckovyzkumnou &innost v oblasti vysoko-
Skolského distan¢éniho vzdélavani.

Ustav malého a stiedniho podnikani (dale jen ,,UMSP*) je védecko-
vyzkumnym pracovistém fakulty. Organizacné je zaclenén do utvaru prodéka-
na pro védu a vyzkum. UMSP koordinuje védecko-vyzkumné &innosti pedago-
gickych pracovnika fakulty i externich organizaci v oblasti malého a stfedniho
podnikéni, provadi vlastni vyzkumnou ¢innost. Koordinuje a provadi poraden-

Y_or v

ské, konzulta¢ni, vzd€lavaci a projekéni ¢innosti pro podnikatelskou praxi.

Ustav informaénich technologii (déle jen ,,UIT*) zajituje vyuziti informa¢nich
technologii jak v procesu vyuky, tak i pfi provozu studijnich, ekonomicko-
spravnich a administrativnich agend. UIT spravuje poéitatovou sit fakulty,
provozuje komplexni informaéni systém fakulty. UIT se podili na vyuce in-
formatickych pfedmétii a je zapojen do fakultniho vyzkumu.

CL 11

Dékanat

(1) De¢kanat je vykonnym orgdnem fakulty, ktery zabezpeCuje persondlni, materialni, fi-
nanc¢ni a spravni ¢innost fakulty.

2)

G)

Kancelat dékana je pfimo podfizena dé€kanovi, pouze oblast autoprovozu je metodicky
fizena tajemnikem.

Odd¢leni personalistiky a prace a mezd je ptimo podfizeno dékanovi, zaleZitosti oddé-
leni podléhaji rovnéz metodickému fizeni tajemnikovi fakulty. Vede osobni spisy za-
meéstnancli a zabezpeCuje feSeni pracovné-pravnich zalezitosti zaméstnanci a jejich
odménovani.
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Sekretariat tajemnika je pfimo podfizen tajemnikovi. Krom¢ administrativni ¢innosti
zabezpecujici chod sekretariatu zabezpecuje i evidenci smluv a agendu spisové sluzby
na fakulté. Soucasti sekretariatu tajemnika je podatelna a pracovisté pro investice a ne-
investi¢ni opravy a udrzbu vétsiho rozsahu.

Ekonomické odd€leni je pfimo podfizeno tajemnikovi, vedouci oddéleni tidi jednotlivé
referaty, kterymi jsou:

a)  vSeobecna uctarna,

b) mzdova Gctarna,

¢) pokladna,

d)  uctarna koleji a menz,

e) sprava majetku.

Oddéleni technicko-provozni je pfimo podfizeno tajemnikovi, zabezpeCuje udrzbu,
opravy budov a zafizeni, spravu a ostrahu objektu, energetické hospodatstvi a sluzby
v objektech fakulty.

Studijni oddéleni a oddéleni pro socidlni zaleZitosti jsou pfimo podiizeny prod€kanovi
pro studijni a socialni zalezitosti, ve vécech ekonomické povahy jsou metodicky podii-
zeny tajemnikovi. Studijni oddéleni zabezpecuje vedeni agendy studentli vSech forem
studia, studijnich vysledkt a organizaci studia podle u¢ebnich planti. Oddéleni pro soci-
alni zalezitosti administruje agendu socidlnich, ubytovacich, prospéchovych a mimo-
fadnych stipendii.

Oddéleni védy a vyzkumu je pfimo podfizeno prod€kanovi pro védu a vyzkum, v otaz-
kach ekonomické povahy je metodicky podfizeno tajemnikovi. Zpracovava veskeré
podklady pro fidici, koordinaéni a kontrolni ¢innost v oblasti védecko-vyzkumné ¢in-
nosti a jeji organizaci na fakulté, zabezpecuje edicni Cinnost fakulty.

Oddéleni pro rozvoj a vnéjsi vztahy je pfimo podtizeno prodékanovi pro rozvoj a vnéjsi
vztahy, v otazkach ekonomické povahy je metodicky podiizené tajemnikovi. Zajist'uje
agendu rozvojovych projekti. Administruje rozvoj novych studijnich oborii. Zajistuje
propagaci SU OPF s dlrazem na informacni technologie.

(10) Oddéleni zahrani¢nich stykli je pfimo podfizeno prod€kanovi pro zahrani¢ni styky,

v otazkach ekonomické povahy je metodicky podtizeno tajemnikovi. Organizuje zahra-
niéni styky fakulty se zahrani¢nimi vysokymi Skolami i pracovisti a zabezpecuje orga-
nizaci zahrani¢nich cest.

(11) Oddéleni koleji a menz je piimo podiizeno tajemnikovi a zabezpecuje administrativni

(1

a ekonomickou ¢innost souvisejici se zajisténim ubytovacich a stravovacich sluzeb pro
studenty, pfip. zaméstnance nebo hosty Skoly. Vede agendu Zadosti studentli o ubyto-
vani na kolejich a evidenci ubytovanych.

ClL 12
Ucelova za¥izeni
Odborna fakultni knihovna a studovna je piimo fizena prodékanem pro védu a vyzkum.
Jako odborné knihovnické a bibliograficko informacni stfedisko organizuje a provadi

knihovnické prace, koordinuje a eviduje dokumentacni a védecko-informacéni ¢innost
na fakulté.
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Vysokoskolské koleje Na Vyhlidce a KOSMOS jsou piimo fizeny tajemnikem fakulty.
Zabezpecuji ubytovaci sluzby studentli, zaméstnanct a hostli univerzity.

Vysokoskolska menza je piimo fizena tajemnikem. Jedna se o ucCelové zafizeni, které
zabezpecuje ve své hlavni ¢innosti stravovani vysokoskolskych student ve smyslu pii-
slusnych norem MSMT.

Vysokoskolsky bufet je pfimo fizen tajemnikem. Toto ucelové zafizeni zabezpecCuje
stravovani vysokoskolskych studenti.

CL 13

Zavérecna ustanoveni

Vedouci zaméstnanci maji povinnost nove pfijaté zaméstnance seznamit s organizaénim
fadem fakulty a soustavné kontrolovat jeho plnéni.

Tento tad byl schvalen Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé, Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné dne 27. dubna 2006.

Tento tad byl schvalen v souladu s § 9 odst. 1 pism. b) zdkona Akademickym senatem
Slezské univerzity dne 23. kvétna 2006 a timto dnem nabyva platnosti.

Tento fad nabyva tcinnosti dne 23. kvétna 2006.

Doc. RSDr. Vojtéch Malatek, CSc., v. 1.
dékan



Priloha ¢. 1

Organizacni schéma OPF

Dékan
. o Utvary Utvary
Katedry Ustavy Dékanat prodékand tajemnika
Katedra Ustav Kancelaf Prodékan Sekretariat
ekonomie doktorskych dékana — pro studijni tajemnika
studii a socialni
zalezitosti -
Katedra Ustav o Personalni .
marketingu distancniho oddéleni a PAM || Studijni Elégglom'lcke
vzdlavani oddgleni ocdaeient
Katedra Ustav Referat i
managementu informacnich autoprovozu || Oddéleni Oddéleni
a podnikani technologii pro socialni technicko-
zélezZitosti provozni
Ustav Prodékan
:?r?;i((jzga malého a ] Pro vedu a Oddéleni
stfedniho vyzkum 1 koleji
podnikani a menz
}'(§ted'ra ] Oddéleni
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Katedra Y
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informatiky Prodékan
— pro rozvoj a N
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Prodékan
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