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Abstrakt: Dane adanovy systém st dolezitym nastrojom ekonomiky a tvoria
najdolezitejSiu Cast’ prijmov Statneho rozpoctu. Dane boli od nepaméti vnimané ako
povinné, zékonné a nedobrovolné platby. Postupne sa danové systémy vyvijali do
sucasnej podoby, kde urcitym spdsobom uz zohladiiuji aj socidlne aspekty
danovnikov. Pre porovnanie vybranych daitovych faktorov sme sa zamerali na krajiny
Slovenska republika, Ceska republika a Spanielske kralovstvo. Vyber krajin bol
podmieneny socidlnymi a hospodéarskymi podmienkami v $tatoch. Kazda z uvedenych
krajin patri do inej skupiny z hl'adiska opatreni, ktoré realizuje v danovom systéme
a zaroven kazda z nich vykazuje iné vysledky posobenia svojho verejného sektora.
Porovnanim danovych a odvodovych faktorov pdsobiacich na zamestnané 0soby
Vv tychto krajinadch sa vysvetlujeme fungovanie jednotlivych socidlnych aspektov
v dani z prijmov fyzickych os6b. Rovnako sa budeme snazit’ zistit', ktory z uvedenych
Statov poskytuje lepSie podmienky pre fyzickll osobu- zamestnanca z hl'adiska danove;j
povinnosti.

Abstract: The tax system is an important tool for the economy and also the most
important part of the revenues of the state budget. Taxes have always been perceived
as a mandatory and involuntary payments. Tax system evolved into its current form,
which in some way already take into account the social aspects of taxpayers.Focus of
this paper is on the tax factors which have impact on tax burden in selected countries:
Slovak Republic, Czech Republic and Spain. The selection of countries was
conditioned by social and economic conditions. Comparison is realized on employed
individual in each country in the year 2015. Paper will show the relation of the social
approach o the tax system in each country.
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Uvod
Faktory ovplyviiujice danova povinnost’ fyzickych osob je mozné vnimat’ z viacerych hl'adisk.
Ich diverzifikacia je spdsobend danovymi systémami, ktoré maju rozdielne principy a taktiez
spravanie danovnikov, ktoré je v kazdej krajine rozdielne. Preto je generalizacia a

zovSeobeciiovanie tejto témy zlozité. Prispevok je zamerany na to ako jednotlivé danové
systémy chépu znizovanie danovej povinnosti roznymi polozkami.
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Odpocitatel'né polozky sa odliSuju nielen vo svojom obsahu ale aj vo vyske mozného
uplatnenia. Napriklad- v niektorych Statoch Eurdpskej unie danovy systém neumoznuje
fyzickej osobe uplatnit’ si odpocitatel'ni polozku na danovnika, v inom State je jej vyska
zékonom urcend a kazdorocne valorizovana podl'a vyvoja indexu cien tovaru a sluzieb, od
minimalnej mzdy v hospodarstve alebo od vyvoja koeficientu inflacie a pod. (Schultzova,
2015)

Podobne aj odpocitateI'n1 polozku na manzela/manzelku nie je mozné uplatnit’ v kazdom State
EU. Kritéria na uplatnenie zavisia najcastejsie od posudzovaného prijmu jedného z manzelov,
od poctu deti v rodine a pod.

Takisto aj odpocitatelna polozka na dieta mé rézne pravidla priznania a zohladiuje rozne
skutoc¢nosti. Moze byt priznana ako pevnéa suma nezohl'aditujica vek diet’a, v inom $tate naopak
zéavisi od veku diet’at’a, poctu deti v rodine alebo aj od prijmov rodicov v rodine. Zaujimavé je,
ze niektoré Staty tuto polozku nezohladiiuju pri tprave zakladu dane ale fiou upravuju az
vyrubenu dai.(Siroky, 2007)

Roézne sa pristupuje aj k polozkdm, ktoré sa povazuji za ndklady stvisiace s dosahovanim,
zabezpecenim alebo udrzanim prijmu. Medzi krajinami su rozdiely tak v uznani a neuznani
tychto vydavkov a takisto sa lisi aj vySka v akej sa uznajl. Stretdvame sa aj s tym, Ze polozky,
ktoré upravuju zaklad dane v uréitom State, v inom $tate upravuji samotnu daiiovu povinnost,
to znamena Ze uplatituji danové bonusy. (Schultzova,2015)

Zo sucasnych autorov sa problematike daniovo-odvodového zatazenia a vplyvu faktorov na
daniovll povinnost’ venuji vo svojich vyskumoch aj mnohi slovenski a ¢eski autori medzi
ktorych patria napriklad Kubatova, Vitek, Siroky, Pavel, Schultzova.

Vitek (2011) povazuje zdanovanie za faktor, ktory vyrazne ovplyviiuje spravanie sa
ekonomickych subjektov a aj ekonomiku ako celok. Podl'a Kubatovej (2010) mozno vplyv dani
na motivaciu pracovat’ charakterizovat’ na zaklade polohy hrani¢nej a efektivnej sadzby.
Kubatova zarad'uje medzi makroindikatory Casto pouzivané v medzinarodnom porovnavani
datlovo-odvodového zatazenia efektivnu sadzbu dane z pracovnych prijmov a implicitna
sadzbu dane z prace. Na mikrotrovni je to priemerna sadzba dane z pracovnych prijmov.

Datiovo-odvodové zataZenie v novoprijatych ¢lenskych $tatov EU sleduju autori T. Kosi a S.
Bojnec (2006). Skumajii vplyv dani uvalenych na prdcu na mieru nezamestnanosti
a zamestnanosti v krajinach EU. Na ziklade svojich zisteni potvrdili negativny vztah medzi
vysokym zdanenim prace a zamestnanostou a pozitivny vztah medzi nezamestnanost'ou
a dafiou z prace v 25 ¢lenskych $tatoch EU. Na zaklade vyskumu dospeli k odporGéaniu
reforiem zameranych na zjednoduSenie danového zatazenia prace, o podporuje tvorbu
pracovnych miest.

1 Faktory ovplyviiujice dafiovi povinnost’

Nasledujiica kapitola je zamerana na faktory, ktoré ovplyviiuji platenie dani v krajinach
Slovensko, Spanielsko a Cesko. Pre zistenie akym spdsobom ovplyviiuji jednotlivé faktory
danovu povinnost’ fyzickych osob je potrebné vymedzit’ Specifika kazdej oblasti dani z prijmov
fyzickych osob, pretoze kazda zlozka ma v tychto krajinach iny vyznam a iné pdsobenie na
danovnika. Je potrebné sa zamerat’ na vymedzenie a porovnanie aspektov, ktoré participuju pri
vypocte daflove] povinnosti 0sOb- zamestnancov. Prispevok sa zameriava predovSetkym na dan
z prijmu FO.
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Vyber krajin je podriadeny socialnej a ekonomicke;j situacii. Kazda zo skimanych krajin ma
iné podmienky a vzhl'adom na danovy systém aj odliSnosti, ktoré vychadzaju z tychto disparit
alebo ich priamo alebo nepriamo zavinuja. Krajiny su rozdelené do troch skupin, ktoré maja
podobné znaky. Prvou skupinou su krajiny kde je celkové daiové zat’azenie relativne nizke (cca
35%) a nezamestnanost’ nedosahuje prili§ vysoké hodnoty (pod 8%). Sem zarad’'ujeme krajiny
ako Cesko® alebo Rumunsko.

Druhu skupinu krajin, tvoria krajiny, ktoré maju nizke danové zatazenie ale maju relativne
vysokll mieru nezamestanosti . Sem patria krajiny ako je Bulharsko, Estonsko, Mad’arsko,
Litva, LotySsko a aj Slovensko (nezamestnanost’ cca 10%).

Tretia skupina krajin ma charakteristické znaky: vysokd mieru zdanenia a zaroven aj vysoku
mieru nezamestnanosti(v Spanielsku az 20%?2). Sem patria Krajiny: Grécko, Spanielsko,
Portugalsko.

V sledovanych krajinach sa stretdvame s danovymi Upravami, ktoré umoziuji danovnikom
uplatnit’ si polozky odpocitateI'né od dannového zakladu a zliav z vyslednej vypocitanej daiiovej
povinnosti. Tieto zlavy a Glavy sa poskytuju v sulade so socidlnou a rodinnou situaciou
datiovnika, taktiez zohl'adiiuju aj jeho p6zicky a investicie. Funkcia takychto zvyhodneni je
hlavne v stimulovani ¢innosti, ktoré su pre Stat prospesné. Podpora takychto ¢innosti v§ak mdze
mat’ aj nezelany efekt, ak Stat zvoli podporu neefektivne. Komplikacie nastavaju aj vtedy ak
danovy systém obsahuje privela takychto uprav a tym st'azuje orientaciu a moze vyvolat
zvySené mnozstvo daflovych tnikov. (Schultzova, 2016)

Jednou z foriem upravy danovej povinnosti dafiovnika si odpocitatelné polozky. Tymto
sposobom je mozné od zékladu dane odcCitat’ nezdanitelné Ciastky uz z dovodu existencie
daiiového subjektu- dafiovnika. Tento systém sa nachadza v slovenskej a Spanielskej, a chyba
vSak v Ceskej pravnej uprave. Inou formou danovych zvyhodneni su ulavy na dani. Su to
Ciastky, ktoré sa priamo odpocitavaji od vypocitanej danovej povinnosti a moZzu siich od svojej
danovej povinnosti odpocitat’ stanovené skupiny osdb, alebo mdze tl'ava stvisiet’ s istymi
aktivitami. Rozdiel v dopade nezdanitelnych &asti a il'av na dani mézeme vysvetlit: Kizava
progresivita dane rozdielne posobi na t¢innost’ danovych ul'av a danovych zapoctov pri vypocte
vlastnej danovej povinnosti danovnika. Progresivne zdanenie sposobuje, Ze odpocitatel'né
polozky sa prejavia réznou mierou zniZenia danovej povinnosti. Na rozdiel od toho systému
l'av na dani poskytuje rovnak ilavu pre kazdého danovnika. (Siroky, 2003, s. 113)

Dalsou moznostou ako ovplyvnit' dafiovi povinnost’ je tzv. datiovy splitting, teda spolo¢né
zdanenie. Umoznuje rozdelenie danového zakladu medzi ¢lenov domacnosti z réznymi
prijmami ¢im dochéddza v prostredi s progresivnou sadzbou dane k znizeniu daflovej povinnosti.
Tento spdsob zdanovania ma vyhody pri rozdielnych vySkach prijmov manzelov, ak napr. jeden
z nich prijmy nemad alebo ich ma nizke, vtedy dochédza k zniZeniu progresivity zdanenia v
porovnani s individualizovanym zdanenim. V Cesku a Slovensku datiovy splitting nefunguje,
v Spanielsku maju subjekty moznost’ vyberu medzi individualizovanym alebo spolo¢nym
zdanenim.

! prvy Stvrtrok 2016 hodnota: 4,3% podra: https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace
2 podra udajov
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableSelection=1&plugin=
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2 Porovnanie faktorov ovplyvitujucich danové zat’aZenie fyzickych osob na priklade
Prakticky priklad zobrazuje dafiovnika, ktory bude reprezentovat’ priemer danej krajiny a bude
rezidentom v skiimane;j krajine. Stanovené st porovnatelné podmienky pre vSetky tri krajiny.
To znamena, ze jeho zdanitelI'ny prijem bude vo vyske priemernej hrubej mzdy v hospodarstve
za rok 2015. Dalsim predpokladom je, Ze jeho prijem je tvoreny len prijmami zo zavislej
¢innosti, a ze danovnik ma 2 maloleté deti. V priklade nie je uvazované o manzelke/manzelovi
danovnika a o prijmoch tejto osoby.

Slovenska republika

Priemerna mesaéna mzda zamestnanca hospodarstva SR dosiahla v roku 2015 sumu 883 €3, V
nasledujucej tabul’ke je uvedeny vypocet danovej povinnosti zamestnanca SR za rok 2015
a vycislené, aké faktory ovplyviiuju jeho zaklad dane a danovi povinnost’.

Tabul’ka 1: Vypocet danovej povinnosti v SR

Dariovnik v Slovenskej Ro¢né sumy Mesacné sumy
republike rok 2015

Hruba nominalna mzda za 10596€ 883€
rok
Odvody na socidlne 1419,86€ 118,32€
a zdravotné zabezpecenie
(13,4%)
CZD §5 9176,14€ 764,68€
Zaklad dane 9176,14€ 764,68€
Nezdanitel’'na ¢ast’ zakladu 3 803,33€ 316,94€
dane na danovnika
Upraveny zaklad dane 5372,81€ 447,74€
Darn (sadzba 19%) 1020,83€ 85,07€
Daniovy bonus na 2 deti 513,84€ 42 82€
Dan k uhrade 506,99€ 42 25€
Cisty prijem zamestnanca 8669,15€ 722,43€

(hruba mzda- odvody - dan
+ dafiovy bonus )

Celkové dafniovo-odvodové 18,18%
zat’aZenie zamestnanca
(odvody +dai/hruba mzda)

Zdroj: vlastny vypocet na ziklade udajov SU a drsr.sk

V tabulke €. 1 je uvedeny postup ako si slovensky daiiovnik vypocita svoju dafiovi povinnost
za rok a mesiac za obdobie roku 2015. Ciastkovy zaklad dane sa vy¢isli ako rozdiel hrubej

3 podla udajov http://www.socpoist.sk/vztah-priemernej-vysky-vyplacaneho-starobneho-solo-dochodku--k-3112-
-a-priemernej-mesacnej-mzdy-v-hospodarstve-sr/3166s
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mzdy a odvodov vo vyske 13,4%, ktoré si plati zamestnanec. NezdaniteI'ni Cast’ si mdze
uplatnit’ aj na mesacnej baze, ak u zamestnavatela podpiSe vyhldsenie o zdaneni prijmov.
Upraveny zaklad dane sa potom vyndsobi sadzbou dane z prijmov, ktord je konkrétne v tomto
pripade 19%. Od vypocitanej dafiovej povinnosti si odpocita datovy bonus vo vyske
42,82€/mesiac roku 2015. Cisty prijem tak tvori 8669,15€ a zat'aZenie hrubej mzdy odvodmi a
danou je 18,18%.

Ceska republika

Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnancov v Ceskej republiky roku 2015 bola 26 467
K¢&* 11 teda v prepodte 970,23€°. V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad vypodtu dafiove;
povinnosti dafiového rezidenta CR za obdobie roku 2015. Dafiovnik mé 2 zdravé deti a nema
ziadne zdravotné postihnutie ani nie je poberatelom dochodku.

Tabul’ka 2: Vypodet dafiovej povinnosti v CR
Daiiovnik v Ceskej republike Ro¢né sumy Mesac¢né sumy
Hruba nominalna mzda 11642,76€ 970,23€

Odvody na socialne a zdravotné
zabezpecenie platené 1280,71€ 106,73€
zamestnancom(6,5+4,5%0)%

Poistné platené zamestnavatelom

(25+9% z hrubej nominalnej 3958,54€ 329,88€
mzdy)
Zaklad dane = super hruba 15601 3€ 1300.11€
mzda ’ ’
Nezdanitel’'na ¢ast’ zakladu dane 0 0
Daii (sadzba 15% zo superhrubej 2340 19€ 195 02€
mzdy) ’ ’
ZPava na dani na danovnika 910,56€ 75,88€
Daiiové zvyhodnenie (na 2 deti
2534K3) 1114,68€ 92,89¢€
Daini na dhradu 314,95€ 26,25€
Celkové danovo-odvodové
zat’aZenie zamestnanca (odvody 13.71%

zamestnanca+zaplatena darn/
hruba mzda)

Zdroj: vlastny vypocet na zaklade tidajov finanénej spravy CR
Tabul'ka ¢. 2 obsahuje udaje, ktoré boli prepocitané priemernym ro¢nym kurzom za rok 2015

1€=27,279CZK aby bola zaistend lepSia porovnatel'nost’ idajov. Z hrubej mzdy sme vypocitali
vysku odvodov, ktoré plati zamestnanec, teda 11% a odvody, ktoré plati zamestnavatel’, teda

4 http://www.kurzy.cz/makroekonomika/mzdy/

® prepoditané priemernym kurzom za rok 2015 1€= 27,279CZK http://www.finance.sk/bankovnictvo/kurzove-
listky/priemerne-kurzy/

6 poistné sa zaokrhl'uje na celé koruny nahor, v naom pripade budeme zaokrithl'ovat’ na eurocenty na 2 desatinné
miesta
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34%. Zakladom dane je vSak potom super hrubd mzda, ktord bola vypocitana ako hruba
nomindlna mzda(11642,76€/rocne) zvySend o odvody zamestnavatel'a. NezdaniteInd Cast’ sa
neuplatiiuje, pretoze sme neuviedli situaciu, ktora by podmieiiovala narok (napr. dary, aroky ).
Dan sa potom vypocita rovnou sadzbou 15% zo zdkladu dane. Datlovli povinnost’ potom
modzeme znizit' o zlavu na dafiovnika a zl'avu na 2 deti, celkova dan na thradu potom tvori
sumu 314,95€, ktora spolu s odvodmi platenymi zamestnancom tvori takmer 14% z hrube;j
nominalnej mzdy.

Spanielske kralovstvo

Priemerna mzda v hospodarstve bola podla Narodného $tatistického uradu Spanielska (Instituto
Nacional de Estadistica) v roku 2015 vo vySke 26 259€ €, to znamena 2 188 € mesacne.
Danlovnik ma 2 maloleté deti, Zijuce s nim v domacnosti, ktoré nemaju zZiadne zdravotné
obmedzenia. Danovnik si zvolil zdaniovanie samostatné a zije v provincii Andaluzia.

Tabulka 3: Vypocet dafiovej povinnosti v SK
Daiiovnik v Spanielskom

Ro¢né sumy

Mesacéné sumy

kralovstve
Hruba nominilna mzda 26.259€ 2.188 €
saberpetent (5.35%) 1667.45€ 138,95¢
NezdaniteIn fast na 5550€ 462,5€
ZdanitePny prijem 19041,55€ 1586,79€
Dan (sadzba 24,75% a 30%) 400,3+4382,53= 4782,83€ 398,56€
Odpocty:
Nezdanitel’'na ¢ast’ na 1.diet’a 2400€ 200€
Nezdanitel’na ¢ast’ na 2. diet’a 2700€ 225€
Odpocty spolu: 5100€ 425€
Narok na odpocet z dane: 5100x24,75%=1262,25€ 105,18€
Daiiova povinnost’: 3520,58€ 293,38€
Cisty prijem 21070,98€ 1755,91€
Celkové danovo-odvodové
zat’aZenie zamestnanca 19,74%

(odvody+ dai/ mzda)

Zdroj: vlastny vypodet na zaklade udajov danového riaditel'stva v Spanielsku: agenciatributaria.gob.es

Tabulka ¢. 3 zobrazuje urCenie danovej povinnosti Spanielskeho rezidenta s dvoma
vyzivovanymi detmi. Neuvazovali sme o spoluziti danovnika so starSimi pribuznymi a
danovnik si zvolil zdanenie svojho prijmu samostatne bez prijmu manzelky. Na vycislenie
zékladu dane sme odpocitali platby do socidlneho systému. Dan potom vypocitame na zaklade
progresie a v sulade so sadzbami platnymi pre region Andaltizia. Prijem do 17 707,2€ je
zdaneny sadzbou 24,75% (z toho 12,75% je Statna sadzba) a prijem 1334,35€(teda prijem nad
hranicu 17 707,2€) je zdaneny 30% sadzbou. Celkova dan je potom sumou tychto vypoctov,
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teda 4782,83€. Nasledne sa spocitaji vSetky nezdanitel'né Casti, na ktoré ma danovnik narok, v
tomto pripade ide o sumu na danovnika, 1. dieta a 2. dieta v sume 5100€. Tato suma sa
pomocou sadzby prepocita na dan, ktord moze byt’ daniovnikovi zrazend. V nasom pripade je to
suma 1262,25€ a celkova dan na thradu je 3520,58€. Celkové danovo-odvodové zatazenie
priemernej mzdy v Spanielsku je teda 19,74%.

3 Porovnanie posobenia faktorov na danovu povinnost’

Vypocet danovo-odvodovej povinnosti je aplikovany v predchadzajtcej ¢asti na konkrétnu
mzdu zamestnancov v hospodarstve za rok 2015. Na zaklade vypoctov je mozné zhodnotit’, ze
najvyssie zataZenie priemernej mzdy je v Spanielsku, kde celkova dai na thradu a odvody
platené zamestnancom tvorili viac ako 19%. Zaujimavé je, Ze v pripade Ceskej republiky je
zatazenie priemernej hrubej mzdy najnizSie ato priblizne 14%. Tento rozdiel mdze byt
sposobeny hlavne pevnymi &iastkami odpoétov z vypoéitanej dane, kedZe v SR aSK
podliehaju nezdaniteI'né Ciastky urcitej progresii.

Prehl’ad v ramci troch sledovanych krajin: Slovensko, Spanielsko, Cesko uvadza nasledovny
graf.

Obrazok 1: Porovnanie sledovanych krajin

Jednotlivé charakteristické znaky dani z prijmov FO pri
priemernej mzde v hospodarstve sledovanych krajin
30000
25000
20000
15000 M Slovensko
i Cesko
14 Spanielsko
10000
5000 i
o M J
nominalna mzda v € odvody zamestnanca  zaklad dane(na dan na dhraduv €
23 vypocet DP) v €

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade vypoctov

V grafe €. 1 je graficky zndzornené aké €asti nominalnej hrubej mzdy st prisudené jednotlivym
ukazovatelom. Zaujimavou skuto¢nost'ou je, ze odvodové zat'azenie na socialne a zdravotné
zabezpecenie malo priblizne rovnakd hodnotu vo vSetkych troch krajinach, napriek tomu, ze
percentualna sadzba je rozdielna. Nizkou sadzbou odvodov v Spanielsku je potom vytvoreny
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vysoky zéklad dane, ktory je ale spétne oslobodeny mnohymi nezdanitelnymi polozkami.
V pripade Ceska, je takisto vytvoreny vysoky zéklad dane ato pripo¢itanim odvodov
zamestnavatela k hrubej mzde, tato polozka v ostatnych dvoch krajindch nemé vplyv na
zdanenie. Slovenska Strukttra zdanenia ma v porovnani tychto troch krajin najmensiu oscilaciu,
je to zapri¢inené tym, ze jednotlivé polozky sa odpocitavaju rovnomerne a preto nevznika
zéasadny rozdiel.

Zaver

Faktory ovplyvitujuce danova povinnost’ fyzickych os6b vo vybranych krajindch mézu rdzne
vplyvat’ na datiovii povinnost’ fyzickych osob. Zdatiovanie v Cesku a Slovensku je stanovené
samostatne, teda kazdd fyzickd osoba ma samostatni daniovi povinnost’ na rozdiel od
Spanielskeho danového systému, kde manzelia maju moznost vyberu, ¢i budi zdanovani
spolo¢ne alebo osobitne. Ak si vyberi moznost’ spolo¢ného zdanenia mézu podat’ spolo¢né
dafiové priznanie a majii narok na odpodet od zakladu dane vo vyske 3400 €.

Vyznamnym faktorom, ktory ovplyviluje dafiova povinnost, je odvodové zat'azenie
zamestnancov. Tento faktor mé v kazdej krajine iny charakter. Kym v slovenskej Gprave na
vypocet zékladu dane tvoria odvody na zdravotné a socidlne zabezpecenie (thrn 13,4%) platené
zamestnancom faktor znizujuci zaklad dane v Ceskej danovej Gprave je to presne naopak. Na
vypocet zakladu dane sa k hrubej mzde, teda mzde aj so socialnymi a zdravotnymi odvodmi
pripodita aj odvodové zatazenie zamestnavatela avznikd tak ,super hrubd mzda“®
zamestnanca. Vznik4 tak pre zdanenie fyzickej osoby suma, ktord je vysSia ako hrubd mzda
zamestnanca anevyhodou moéze byt, ze zamestnanec ma pocit, ze zdanuje viac ako
v skutocnosti zarobil. V §panielskej danovej sustave je systém socidlneho zabezpecenia plne
rozdielny, socidlne zabezpecenie ma zakladnu vysku 6,35%. Platby sa vypocitaja podla
profesnej kategdrie zamestnanca a podl’a tychto prispevkovych skupin sa meni jeho odvodové
zat'azenie.

Po odpocitani socidlneho a zdravotného odvodu je d’al§im nasledovnym faktorom znizujicim
danovy zaklad nezdanitelna cast. Aj tento dafiovy faktor mé rozdielny rozmer vo vSetkych
troch krajin. Slovenska uprava sa snazi o zabezpeCenie maximalnej jednoduchosti
a spravodlivosti pomocou systému dvoch odpocitatelnych poloZiek a to na danovnika a na
manzelku/manzela bez vlastnych prijmov. Novou kategoriou v prechodnom obdobi je
nezdanitel'na ast’ zaplatenych prispevkov na starobné dochodkové sporenie. Uinnost’ tychto
nezdanite'nych Casti sa vyznacuje progresivitou, pretoze od urcit¢ho prijmu danovnika sa
nezdanitel'na Cast’ krati az zanikne nérok na fiu uplne. To znamen4, Ze sa zvysila progresivita
zdanenia, uz z dovodu, zmeny sadzby tzv. ,,vysokych prijmov* (25% sadzba dane nad 176,8
nasobok Zivotného minima) a aj nemoznost’ nezdanitel'nej Giastky pre takéto prijmy. V Ceskej
republike nezdanitel'nu ¢ast’ ako taku nepoznaja, od 1.1.2006 ju nahradila zl'ava na dani, ktora
sa uplatni aZ po vypoéte dafiovej povinnosti. NezdaniteInou &astou je v Cesku teda hodnota
darov poskytnuta obciam, organizaciam a podobne, uroky, prispevky na penzijné sporenie.
Znacne komplikovanej$i systém nezdanitel'nych €asti mé Spanielska dafiova ststava. Mohli by
sme ho charakterizovat ako vyrazne prosocidlny a pamétajici na osoby s roznym typom
znevyhodnenia. Ako sme uz uviedli mé4 narok na zdanite'né minimum na danovnika vo vyske
5550 €, na nezdaniteI'né Casti na deti, ktoré sa az do 4. potomka zvySuje, ak je toto diet’a navyse
do troch rokov ma narok na zvySenie o 2244 €. Systém pamita aj na znevyhodnené osoby

" plati v obdobi rokov 2013-2015, podl'a Ley sobre la renta de personas fisicas, Capitulo 16
8 podla 586/1992 Sb. Zékon Ceské narodni rady o danich z ptijma §6/12
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a poskytuje zvlastne nezdaniteI'né Casti pre osoby z uréitym stupnom invalidity a takisto aj pre
osoby starsie ako 65 rokov.

Vyraznym prvkom ovplyviiujucim danova povinnost’ su danové sadzby v krajinach. Ako sme
zistili z porovnania krajin, sadzba dane z prijmov nie je smerodajna, a vV kone¢nom dosledku na
konkrétnom priklade méze spdsobit’ vyssia sadzba nizsie dafiové zatazenie. V pripade Ceska
hovorime od 1.1. 2008 o ,,rovnej dani“ vo vyske 15 % a v prechodnom obdobi rokov 2013-
2015 sa do zédkonu implementovala aj tzv. ,,solidarna dan* a to dodato¢nymi 7 % z prijmu nad
stanovent hranicu. Z porovnavanych krajin mé najkomplikovanejsie sadzby Spanielske
kralovstvo, ktoré ma 6 progresivnych danovych pasiem, priCom sadzba zacina na 24,75 %
a kon¢i na 52 %. Vzdy takmer polovicu sadzby tvori regiondlna sadzba, ktord sa mdze
Vv zavislosti od prislusnosti k provinciam menit o cca 0,5 %.

Uravy na dani su faktorom, ktory ovplyviiuje uZ vypoéitani danovii povinnost a st $pecifikom
Ceskej danovej sustavy, kde nahradzaju nezdanitelné cCasti zakladu dane. V slovenskom
koncepte jednoduchej sustavy sa od daifiovej povinnosti odpocita iba datiovy bonus na
vyzivované dieta a V pripade, ze splni podmienky pre nizko-prijmové zamestnanie, moze si
uplatnit’ tzv. zamestnanecktl prémiu. Cielom Ceskej Upravy bolo aby kazdy danovnik mal
rovnaky narok na odpocet na daniovnika, bez ohl'adu na vysku zakladu dane. Mo6ze si teda
uplatnit’ zl'avu na dafiovnika, manzelku, nezaopatrené dieta a Ciastka sa zvySuje v pripade
zdravotného znevyhodnenia osoby. Ak pri uplatneni danovej zl'avy na dieta vznikne zaporna
suma, dafiovy urad vrati tito Giastku ako dafiovy bonus. Odpoéty v Spanielsku su silne uéelové
a ich pouzitie je viazané na zakonom stanovené situacie. Ak vSak danovnik nedosiahne prijmy
zo zamestnania vyssie ako 8000€ mdze si uplatnit’ danovy bonus v sume 400 €.

Dopad odpocitatel'nych poloziek zo zakladu dane a poloziek znizujicich dafiova povinnost’, na
danovnikov- zamestnancov je v uvedenych krajinach rozdielny. Slovensky a Spanielsky systém
uplatiiuji vo vysSej miere polozky, ktoré ovplyviiuju zdklad dane ato prostrednictvom
nezdanitel'nych Casti. Pre zamestnané osoby to znamena, Ze ¢iastka, z ktorej sa vypocita dan sa
znizuje bud’ rovnym dielom (pripad Spanielska, kde sti sumy stanovené pevne) alebo sa znizuje
v zavislosti od vysky dosiahnutych prijmov (v pripade Slovenska, nezdanitelnd cCast’ sa
s vy&§im prijmom znizuje). Cesky systém poskytuje ulavy na dani z vypogitanej dafiovej
povinnosti a tym pre dafiovnika- zamestnanca zabezpecuje rovnaké podmienky, bez ohl'adu na
vysku prijmu.

Rozne podmienky a aspekty pri zdaiiovani v troch vybranych krajindch spdsobuju Specifika
zdanovania fyzickych oso6b, ktoré moézeme prisudit’ rozlicnym politickym, socidlnym
a ekonomickym zakladom tychto krajin.

Podékovani

Prispevok je vysledkom rieSenia projektu Vega ¢. 1/0001/16: "Stcasnost’ a perspektivy zmien
zamestnanosti a suvisiacich procesov v kontexte naplhania cielov Eurdpskej stratégie
zamestnanosti”
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