PODNIKATELSKE PROSTREDIE NA SLOVENSKU
SO ZAMERANIM NA MALE A STREDNE PODNIKY

Business environment in the Slovak Republic with the focus on small and medium-sized
business

Boris Mucha!, Tomas Peraéek?, Lubomira StraZzovska®

! Bratislavsky samospravny kraj, Odbor implementdcie operacnych programov,
Sabinovskad ulica ¢. 16, 820 05 Bratislava
Email: boris.mucha@gmail.com

2 Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu,
Ulica Odbojarov ¢. 10, 820 05 Bratislava
Email: tomas.peracek@fm.uniba.sk

8 Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu,
Ulica Odbojarov ¢. 10, 820 05 Bratislava
Email: lubomira.strazovska@fm.uniba.sk

Abstrakt: Kvalitné podnikatel'ské prostredie vytvarajuce podmienky pre dlhodobo
udrzatelné dosahovanie ekonomického rastu je zdkladnym predpokladom rozvoja
podnikania a zvySovania konkurencieschopnosti Slovenskej republiky v
medzinarodnom meradle. Malé a stredné podnikanie predstavuju nezastupitelnu Cast’
hospodarstva SR, a to predovSetkym v oblasti tvorby pracovnych miest av
regionalnom rozvoji. Podnikatel’ské prostredie vo svojom najsirSom ponimani odraza
kvalitu hospodarskych podmienok a predpokladov pre ekonomicku ¢innost’ tychto
podnikatel'skych subjektov. V uplynulych rokoch sa vsak aj na Slovensku prejavil
pokles kvality podnikatel'ského prostredia, ¢o bolo zachytené napriklad v hodnoteni
Svetove] banky ¢i Svetového ekonomického fora. Z vyskumov vyplyva, ze
najproblematickejSia je najmd nejednoznand a cCasto sa meniaca legislativa,
neprimerané byrokratické zataZenie podnikatelov, vysoké danové a odvodové
zatazenie, zl4 vymozitelnost’ prava a pod. Cielom autorov prispevku je zhodnotit
aktudlny stav a kvalitu podnikatel'ského prostredia na Slovensku so zameranim na
malé a stredné podniky, ale zaroven kriticky poukézat’ na problémy, ktoré svojimi
dopadmi negativne ovplyviiuju toto odvetvie narodného hospodarstva.

Abstract: The quality business environment creating conditions for long-term
sustainable reaching of economic growth is the basic condition for the development
of business and advancement of competitiveness of the Slovak Republic
internationally. Small and medium-sized business presents the unsubstitutable part of
the Slovak economy, mainly in the area of job creation and the regional
development. Business environment, in its widest understanding, reflects the quality
of economic conditions and preconditions for the economic performance of these
business subjects. However, in recent years, the quality decline has been observed in
the Slovak Republic, what was expressed for example in the evaluation by World
Bank or World Economic Forum. It results from research that the ambiguous, often
changing legislation, inadequate bureaucratic burden, high tax burden, bad
enforceability of law are the most problematic issues. The aim of this paper is to
review of the actual state and quality of business environment in Slovakia with the
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focus on small and medium-size business, but at the same time also critically
mention problems that negatively influence by its impacts this part of the national
economy.
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podnikatel’ské prostredie
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Uvod

Vyznam podnikania v kazdej trhovej ekonomike spociva najma v rozvoji ekonomiky a tvorbe
pracovnych miest. Pojem podnikatel'ské prostredie je pojem znamy a Casto pouZzivany,
napriek tomu jeho definovanie nie je jednoduché ani jednozna¢né, a to najmi vzhl'adom na
vel'ky pocet subjektov, ktoré sa podielaji na jeho utvarani. Vo vSeobecnosti ale mozno
konstatovat’, ze podnikatel'ské prostredie odzrkadl'uje kvalitu hospodarskych podmienok
a predpokladov pre ekonomicku ¢innost’ podnikatel'ov. NOVACKOVA, MILOSOVICOVA,
2011)

Nejde pritom o vyraz vylu¢ne ekonomického charakteru, nakol'’ko zahfiia celt Skalu réznych
faktorov. Preto si vyzaduje pozornost mnohych subjektov verejnej spravy, socidlnych
partnerov, mimovladnych organizacii, akademickej obce, ale aj medzinarodnych organizacii
&i Europskej tnie. (MILOSOVICOVA, NOVACKOVA, 2014)

Vznik arozvoj podnikatel'ského prostredia na uzemi Slovenskej republiky (SR) nebol ani
v modernej historii jednoliaty. Zlomovym momentom bol November 1989, ktory znamenal
zaciatok reSpektovania principov trhovej ekonomiky. Zmena v podmienkach podnikania sa
prejavila masivnym vznikom podnikatel'skych subjektov. V rokoch 1990 az 1991 vzniklo cca
400 tisic novych malych a strednych podnikov, ktorych zakladatelmi boli sti¢asni alebo aj
byvali zamestnanci Statnych podnikov.

Na rozvoj mnohych novovzniknutych podnikov mal zasadny vplyv novy datovy zikon
(zakon ¢&. 286/1992 Zb. o daniach zprijmov), ktory sposobil zanik cca 100 tisic
novozalozenych podnikov. V d'alSom obdobi bol pocet malych astrednych podnikov
ustaleny (v poéte cca 300 tisic), len s malym medziroénym néarastom. (STOLICNA, 2012)
Dal§imi vyznamnymi momentmi pre podnikatel'ské prostredie boli aj vstup SR do EU

a prijatie meny Euro.

1 Charakteristika podnikatel’ského prostredia a jeho parametre

Pri vymedzeni pojmu podnikatel'ské prostredie je vhodné vychddzat =z definicii
ekonomickych teoretikov. Jednym z nazorov je, Ze podnikatel'skym prostredim je vSetko, ¢o
obklopuje podnik, t. j. hospodarske, politické, pravne, technické, etické, kulturne a iné
podmienky, v ktorych podnikatel'sky proces prebicha. (JURICKOVA, 2006). Obdobne
podnikatel'ské prostredie chape aj Helena Strazovska a kol., ktori ho charakterizuji ako okolie
obklopujiice podnikatel'sky subjekt a ovplyviiujuce jeho podnikatelska aktivitu. Dalej
zdoraznuju jeho Uzku spétost’ s konkurenénym prostredim, ale aj riadiacimi institiciami, ktoré
vydavaji pravne normy auruji nimi pravidld a podmienky podnikatel'skej ¢innosti.
(STRAZOVSKA a kol., 2008)
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Okolim podniku je potrebné chédpat’ nielen ndrodné (tzv. priame), ale aj svetové (tzv.
nepriame) okolie podniku, pretoze oba sicasne vplyvaju na proces formovania podnikov, ako
aj na realizaciu ich podnikatel'skych aktivit.

Je nepochybné, ze kvalitné podnikatel'ské prostredie je do velkej miery zavislé od vykonnosti
podnikatel'ského sektora. O kvalite podnikatel'ského prostredia mézeme hovorit’ vtedy, ak su
vytvorené podmienky pre vlastnl iniciativu a slobodné podnikanie. ZovSeobecnene je teda
mozné povedat, ze podnikatel'ské prostredie zlepSuju vSetky opatrenia rozsirujuce slobodu
podnikania, anaopak, zhorSuju zasahy aobmedzenia do tejto slobody. Zakladnymi
parametrami, ktoré determinuju podnikatel'ské prostredie, su:

- stkromné vlastnictvo a jeho zadkonna ochrana,

pravo vlastnika vec drzat’, nakladat’ s fiou a brat’ z nej uzitky,
garancia a ochrana slobody podnikania,
ucinnd a efektivna vymozitel'nost’ prava.

Z uvedeného dbévodu je podnikatel'ské prostredie spolu s makroekonomickou stabilitou,
dostupnou infrastruktirou a l'udskym kapitdlom jednym zo Styroch faktorov, ktoré
ovplyviiuji konkurencieschopnost’. A prave prostrednictvom nej vnimame atraktivitu kazdej
krajiny z pohl'adu zahrani¢nych investorov. Ako vyplyva zo spravy o konkurencieschopnosti
ekonomiky, najvac¢simi konkurenénymi vyhodami nasej ekonomiky s najma:

- otvorenost’ SR vo vztahu k vlastnictvu podnikov zahrani¢nymi subjektmi,

- otvorenost’ SR zahraniénému kapitalu,

- dobra bezpecnostna situacia,

- primerana infrastruktura,

- zdravy bankovy sektor a relativne stabilné urokové sadzby,

- dobry pomer medzi produktivitou a cenou prace atd’.

Na druhej strane, najviac¢Sou konkuren¢nou nevyhodou nasSej ekonomiky je vysoka miera
Klientelizmu a korupcie, ¢o potvrdzuju aj zavery Svetového ekonomického fora. Jej
napredovaniu brania d’alej: nizka vymozitelnost’ prava, netransparentné verejné obstaravania
¢i slabé efektivita pri vynakladani verejnych financii.

Stavu a vyvoju podnikatel'ského prostredia sa venuje viacero domadcich aj zahrani¢nych
vyskumov a $tadii. NajviacSou svetovou Stidiou zameranou na podnikatel'ské prostredie
a jeho kvalitu je Globalny monitor podnikania (d’alej len ,,GEM®), ktory sa realizuje od roku
1999. Jedine¢nost’ tohto vyskumu spociva v skimani spravania jednotlivcov a ich postojoch
pri zadinani a riadeni podnikania. SR sa do tohto vyskumu zapojila po prvykrat v roku 2011.
Narodnym koordinatorom projektu je Fakulta managementu Univerzity Komenského

V Bratislave, ktord izko spolupracuje s hlavnym partnerom Slovak Business Agency (d’alej
len ,,SBA®).

Z poslednych vysledkov tohto vyskumu vyplyva, Ze podnikatel'skd aktivita naSich
»zabehnutych® podnikatelov za monitorovany rok 2015 vyrazne poklesla a priblizila sa k
historickému minimu, ktoré¢ bolo zaznamenané v roku 2013. Z tohto zistenia vyplyva najma
to, ze doslo k tbytku tych podnikatelov, ktori mali byt’ v §tddiu rastu a podiel’at’ sa na tvorbe
ekonomiky. Napriek tomu SR stdle vykazuje v benchmarkovom hodnoteni nadpriemernt
podnikatel'sku aktivitu. Ak ale nebudu kl'ucové podmienky v podnikatel'skom prostredi
vyhovujuce, je len otdzkou Casu, kedy poklesne podnikatel'skd aktivita a S fiou aj ekonomicky
rast a tvorba novych pracovnych miest. (PILKOVA a kol., 2015)
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Naopak, vnimanie prilezitosti na podnikanie (tzv. potencidl podnikania), ako dalSia
Z kI'icovych charakteristik podnikatel'ského prostredia, zaznamenalo pozitivny rast. Zvysil sa
podiel tych, ktori vo svojom okoli vidia moznosti na sebarealizicie a dosiahnutie uspechov
V podnikani. To pravdepodobne suvisi aj so sebavedomim, ktoré Slovakom nechyba. Za
poslednych pat’ rokov klesol strach zo zlyhania v podnikani na hodnotu 41,4 % a stapla
dbvera vo vlastné schopnosti. Vacsina opytanych Slovakov veri, Ze ma dostato¢né schopnosti
pre zacatie podnikania, zatial’ ¢o v Eurdpe sa takto hodnoti priemerne len 43,1 % Eurdpanov.

V porovnani s predchadzajicimi rokmi zostali nezmenené spolocenské postoje k podnikaniu.
Vyskum GEM potvrdil, Ze vnimanie podnikatel'ského prostredia zavisi od povahy
podnikatel’a a jeho schopnosti prisposobit’ sa mu. Podnikanie ako kariérnu vol'bu pozitivne
vnima 50,8 % nasho obyvatelstva; na rast podnikatel'skych aktivit vSak zéporne vplyva
pomerne nizke vnimanie spolo¢enského postavenia podnikatelov.

Zadinajuci podnikatelia: Zeny, mladi a seniori

V kratkosti mozno zhrnut' aj dalSie zavery, ktoré GEM priniesol. Podiel zacinajucich
podnikateliek zostava v dlhodobom meradle relativne stabilny, na priemernej urovni cca 33
%, ¢o je pod eurdpskym priemerom. Mladi za¢inajliici podnikatelia (18 — 24 rokov) su na
Slovensku jedinou kategoriou, ktorej hodnoty prevysSuju europske priemery. Po prudkom
medzirotnom poklese v monitorovanom obdobi 2015 06 % klesla SR z prvého miesta
V tomto rebricka na miesto Stvrté. NajhorSie hodnoty dosahuje kategoria naSich seniorov, ¢i
uz zacinajucich alebo existujucich, ktori sa opat’ umiestnili v druhej polovici rebricka.

2 Kbvalita podnikatel’ského prostredia a jej hodnotenie (meranie)

Podnikatel'ské prostredie a jeho kvalitu je mozné definovat’ ako konkrétnu skupinu faktorov,
ktoré si podnikatel'mi vnimané ako dolezité, ktoré si merate'né a porovnatelné, a to nielen
Vv regionalnom, ale aj v celosvetovom meradle.

Index podnikatel'ského prostredia predstavuje vysledok pravidelného monitorovania
a hodnotenia kvality podnikatel'ského prostredia. V podmienkach SR ho realizuje
Podnikatel’'ska aliancia Slovenska (d’alej len ,,PAS*). Z hl'adiska metodiky patri tento index
K najobjektivnej$im ukazovatel'om kvality podnikatel'ského prostredia. Obsahuje tri kategorie,
ktoré maju spolu 33 poloziek:

1. kategoria sleduje najméa vyvoj legislativneho a regula¢ného prostredia (12 poloziek),

2. kategoria sumarizuje vplyvy ostatnych vonkajSich makroekonomickych faktorov
vplyvajucich na podniky, napr. sledovanie cenovej stability pohybov menového kurzu,
fiSkalnej politiky, ¢i Groven infrastruktary (11 poloziek),

3. kategoria zohl'adiiuje prispevok samotnych podnikatel'ov vo vyvoju podnikatel'ského
prostredia (10 poloziek).

Kazda z tychto poloZiek ma v ramci indexu podnikatel'ského prostredia vlastni vahu, t. j.
index reprezentuje vazeny aritmeticky priemer zmien jednotlivych poloziek. (PAS, 2013)

Vyvoj podnikatel'ského prostredia na Slovensku bol v prvom kvartali 2016 opét’ hodnoteny
podnikatel'mi negativne. Aktudlna hodnota indexu podnikatel'ského prostredia bola stanovena
na urovni 55,2 percentualneho bodu, ¢o oproti predchadzajucemu kvartalu predstavuje pokles
0 1,48 percenta. Dovodit mozno predovsetkym pretrvavajicimi problémami v oblasti
sudnictva, byrokraciou, ale aj medializovanymi kauzami. Pozitivne hodnotili podnikatelia
pristup k finanénym zdrojom, ktory réstol najviac od vypuknutia krizy v roku 2008, najma
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z doévodu nizkych urokovych sadzieb. Druhy najviacsi rast dosiahlo hodnotenie vztahu
k Zivotnému prostrediu a podnikatelia kladne hodnotili aj investi¢ny a technologicky rozvoj,
uroven infraStruktary, naplnanie zdmerov a vizie podniku ¢i nizku inflaciu.

Svoj index sktimania podnikatel’ského prostredia (Ease of doing Business Index) si vytvorila
aj Svetova banka. Jej vyskum potvrdil, ze efekt zlepSenia indikatorov sledovanych v tomto
indexe mé priamy pozitivny vplyv na ekonomicky rast danej krajiny. Z hl'adiska metodologie
je index zostaveny na poklade empirického skimania idedlneho stavu regulacie. Aktudlne
hodnotenia jednotlivych ukazovatelov su zalozené na skimani legislativy a inych
regulacnych opatreni zo strany $tatu. Tento index sa vo vSeobecnosti sklada az z desiatich
,»sub-indexov* ktoré tvoria: zacatie podnikania, stavebné povolenie, zapojenie do elektricke;j
siete, registracia nehnutelnosti, pristup k tverom, ochrana investorov, dane, cezhrani¢ny
obchod, vynutitelnost’ zmlav a kontraktov a insolvencia.

V skumani obdobnych udajov nezaostava ani svetové ekonomické forum, ktoré kazdorocne
vydava Spravu o globalnej konkurencieschopnosti (Global Competitiveness Report, GCI)
zalozenej na indexe globdlnej konkurencieschopnosti. Tento dokument posudzuje najmé
schopnost’ jednotlivych krajin poskytnut’ svojmu obyvatel'stvu ¢o najvyssiu zivotnu Groven
pri efektivnom vyuziti dostupnych zdrojov. Aj tento index je tvoreny tromi sub - indexami,
z ktorych kazdy pozostava z viacerych pilierov:

1. Zakladné predpoklady zahihajice institicie, infraStruktiru, makroekonomické
prostredie, zdravotnictvo a zakladné vzdelanie,

2. ZvySovanie efektivity pozostadvajice z vySSieho vzdelania, efektivity trhu, efektivity
pracovného trhu, rozvoja finan¢ného trhu, technologickej pripravenosti a velkosti
trhu,

3. Inovacie a sofistikacia tvorené sofistikaciou obchodu a subjektov a inovaciami.

3 Malé a stredné podniky (MSP)

Otazke malého a stredného podnikania sa ekonomicka tedria zacala v zvySenej miere venovat
po skonceni druhej svetovej vojny, a to v suvislosti s hospodarskym vzkriesenim vojnou
zni¢enych krajin. Zakladnym predpokladom bola nova legislativa ulah¢ujuca podnikanie,
charakteristicka najma pre Nemecko a Japonsko. V 70. rokoch 20. storo€ia sa rozvoj malych
a strednych podnikov spajal vo svete okrem iného aj s rastom nezamestnanosti, ktord sa
pohybovala v priemere okolo 5 az 6 %. Pocas tzv. ,,ropnej krizy” sa nezamestnanost’ rychlo
zvySovala a dosiahla tiroven viac ako 10 %. V 80. rokoch 20. storo¢ia sa MSP dostavaji opét’
do popredia politického a spolo¢enského zaujmu; vytvaraju sa rézne programy zamerané na
vytvaranie pracovnych prilezitosti cestou priamej inepriamej podpory rozvoja malého
a stredného podnikania.

Za prelomovy moment, znamenajuci uznanie malych a strednych podnikov ako osobitnej
kategorie podnikov, je povazovana Boltonskd konferencia v roku 1971, ktorej zavery polozili
zaklady teoretickych postupov skimania MSP.

Ako vyplyva zustanovenia § 5 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov ,,podnik je subor hmotnych, ako aj osobnych a nehmotnych zloziek
podnikania, medzi ktoré moZeme zaradit’ napr.:

a) hmotné zlozky — budovy, stroje, zariadenia, zasoby, dopravné prostriedky, t. j. tie,
ktoré tvoria materidlnu stranku podniku,
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b) osobné zlozky — riadiaci aostatni zamestnanci podniku, ktori st uréujaci pre
efektivny chod podniku,

c) nehmotné zloZky — obchodné meno, know-how, ochranna znamka, obchodné
tajomstvo, dobra povest’ (goodwill) a podobne.

K podniku patria veci, prava a iné majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatel'ovi a slizia na
prevadzkovanie podniku alebo vzhladom na svoju povahu maju tomuto ucelu sluzit.
Rozdielny nazor na definiciu podniku ma Eurdpska komisia (podla jej odporacania z roku
2003), ktora podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku ¢innost’, bez
ohladu na jeho pravnu formu. (TRECOVA, 2014)

Pre vymedzenie malého a stredného podniku je d’alej potrebné vychadzat' zo zakona c¢.
100/1995 Z. z. o statnej podpore malého a stredného podnikania v zneni neskorSich
predpisov, ktorého uc¢elom je pravna tprava Statnej podpory malého a stredného podnikania,
rozvoj a stabilizaciu tejto kategérie podnikania v Strukture narodného hospodarstva. Ako
vyplyva z ustanovenia § 2 tohto zdkona:

— malym podnikatel'om sa rozumie fyzickd osoba, ktord podnikd a ma trvaly pobyt na
uzemi Slovenskej republiky, alebo pravnickd osoba, ktord podnikd a ma sidlo na
uzemi Slovenskej republiky, ak zamestndvaju najviac 24 zamestnancov,

— strednym podnikatel'om sa rozumie fyzicka osoba, ktora podnika a ma trvaly pobyt na
uzemi Slovenskej republiky, alebo pravnickd osoba, ktord podnikd a ma sidlo na
uzemi Slovenskej republiky, ak zamestndvaju najviac 500 zamestnancov.

Malé a stredné podniky sa podl'a orientdcie na ciel rozdel'nju na dve zakladné skupiny, a to:
1. MSP orientované na zisk — MSP zamerané na dosiahnutie ¢o najvic¢sieho zisku v ¢o
najkratSej dobe (rovnako ako velké podniky),
2. MSP orientované primarne na trh a az sekundarne na ziskovost’ — MSP v prvom
rade zamerané na dosiahnutie uréitétho podielu na trhu, atym zabezpecenie
dlhodobého rastu. Tento ciel’ podniku je mozné povazovat’ za hodnotne;jsi.

Podl'a udajov Statistického uradu SR bol vroku 2015 vytvoreny hruby doméci produkt
v stalych cenach v objeme 75 792 mil. Eur, ¢o predstavuje narast v porovnani s rokom 2014
(73 162 mil. Eur) 0 3,6 %. Podiel malych a strednych podnikov na celkovom objeme trzieb v
roku 2014 predstavoval od 31,8 % v priemysle do 87,7 % vo vybranych trhovych sluzbach.
Vyrazny podiel maju malé a stredné podniky v stavebnej produkcii (cca 80 %) ¢i odvetvi
obchodu (cca 75 - 80 %). (STATISTICKY URAD SR, 2015)

Vo vztahu k medziroénému porovnaniu mozno povedat, ze doslo k poklesu stavebnej
produkcie malych a strednych podnikov. NajvyraznejSie zvySenie bolo zaznamenané vo
vybranych trhovych sluzbach, nasledne v priemysle, v doprave a v obchode.

Do kategorie tzv. ostatnych sluzieb patria odvetvia, ktoré neboli zaradené do
predchadzajicich uz spominanych skupin. Ostatné sluzby predstavuju cca 20 % Struktary
podnikatel'ského sektora na Slovensku. Z hladiska zamestnanosti maju najdolezitejSie
postavenie v tomto odvetvi komercné banky, poistovne, telekomunikacné spolocnosti,
VSeobecna  zdravotna poistoviia, nemocnice a pod. Rozlozenie ostatnych sluzieb je
Vv jednotlivych krajoch relativne rovnomerné; najviacsi podiel ma ale Bratislavsky kraj,
v ktorom sidlia centraly bank, poistovni, telekomunika¢nych spolo¢nosti a pod.
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Aktualny stav podnikatel'skej situacie v sluzbach odzrkadl'uji aj viaceré indikatory, napr.
indikator dovery v sluzbach, dopyt po sluzbach, zamestnanost v sluzbach ¢i kapacity
Vv sluzbach. Indikatory st sledované zvacSa na mesacnej alebo StvrtroCnej baze. Vyvoj
jednotlivych indikatorov je nezriedka ovplyvneny ocakdvanym vyvojom inych indikatorov,
napr. indikator dovery v sluzbach vroku 2015 rastol, ato aj vdaka vplyvu pozitivnych
hodnoteni podnikatel’'skej situacie na Slovensku a dopytu za predchadzajiice mesiace.

Pozitivny trend sa v roku 2015 prejavil aj v ubytovacich a stravovacich sluzbach, ¢o taktiez
suviselo so zvySenim dopytu po sluzbach v tomto sektore. Naopak, negativny vyvoj bol uz
pred skonéenim roka avizovany v doprave a skladovani ¢i na realitnom trhu. Ocakavania
uvedenych sektorov na nasledujice mesiace boli pod vplyvom predchadzajuceho vyvoja
totozné, ubytovacie a Stravovacie zariadenia ocakavali zvysSenie dopytu, trh s nehnutel'nosti
a doprava zasa znizenie zdujmu o svoje sluzby. Uvedené potvrdzuje vzajomnu prepojenost’ a
suvislost’ sledovanych indikatorov.

Okrem sledovania dopytu, kapacit v sluzbach ¢i vyvoja zamestnanosti je takto hodnotené aj
vnimanie obmedzujucich faktorov pri realizacii podnikatel'skych zdmerov. Medzi
najvyznamnejsie faktory boli v poslednom obdobi zaradené:
- nedostato¢ny dopyt (36 %),
- finan¢né obmedzenia (22 %),
- iné bariéry (13 %): nepriaznivé podnikatel'ské prostredie pre MSP, nejasna legislativa,
platobna neschopnost’ obchodnych partnerov, velkd konkurencia, vysoké danové
a odvodové zataZenie, korupcia ¢i byrokracia.

4 Vybrané problémy podnikatel’ského prostredia na Slovensku

Na rozvoj podnikania ma vplyv cela skala problémov rézneho charakteru a zmena mnohych
znich si bude vyzadovat velmi dlhy cas. Medzi neformélne prekazky podnikania je
zarad'ujeme kulturne predsudky a spolocenské normy, ktoré stile existuju v povedomi
verejnosti na Slovensku.

VaznejSimi st vSak iné problémy, ktoré podla nazoru podnikatelov a ich profesijnych
organizacii zasadnym sposobom brzdia hospodarsky rozvoj SR. Za najvac¢si spomedzi nich je
mozné povazovat neustale sa meniacu legislativu, pricom mnoho legislativnych zmien je
prijatych bez dokladného postdenia dopadov na podnikatel'ské prostredie, ¢o okrem
aplikaénych problémov sposobuje aj chaos a nakoniec vedie K potrebe d’alsich a d’alSich
novelizacii. Aj podnikatel' s pravnickym vzdelanim ma zna¢né problémy orientovat’ sa
v tychto zmenach. Preto sa Coraz CastejSie stretdvame s nazormi a navrhmi zradov
podnikatelov, ale aj odbornikov, aby boli legislativne zmeny, tykajlice sa podnikania
a podnikatel'ov, prijimané s uc¢innostou k jednému, prip. dvom datumom v roku (1. januara,
prip. 1. jula). Ktomu je ale nutné podotknut, ze uvedené by len Ciastocne vyrieSilo
problematiku neprehl’adnosti legislativnych zmien, neznamenalo by to ale automaticky aj
zvysenie ich kvality.

Rovnako zavaznym problémov je nadpriemerne vysoké administrativne zatazenie
podnikatel'ov. Vysledkom snahy vlady SR o odstranenie tohto problému bol vznik Jednotnych
kontaktnych miest (JKM) na urovni okresov, ktorych ucelom je plnenie troch funkeii:
1. poskytovanie informacii o podmienkach podnikania, postupoch vybavovania
potrebnych dokladov a pod.,
2. prijimanie udajov a dokladov potrebnych na zacatie podnikania,
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3. zasielanie prijatych dokladov prisluSnym Statnym insStiticidm (danovym uradom,
zivnostenskym Gradom, zdravotnym poistovniam a pod.).

Mimoriadne pal¢ivou, a to nielen z pohl'adu podnikatel'ov, je dizka sadnych konani a redlna
vymozitelnost’ prava. Pozitivne ohlasy zaznamenala novelizacia zakona o konkurze
a reStrukturalizacii, ktora posilnila postavenie veritel'a a v praxi sa o¢akava, Ze prinesie aj
lepsie uspokojovanie pohl'adavok veritel'ov a celkové zrychlenie konkurzného konania.
Dalsim ¢asto pertraktovanym problémom, ktory v mnohych podnikatel'skych prieskumoch
obsadil nepopulérnu prvua priecku, je vysoké odvodové zatazenie podnikatel'ov, ktoré zvysuje
cenu prace anegativne tak pdsobi najmid nizkoprijmovu skupinu zamestnancov. Ide
0 problém, na ktory sa poukazuje viac ako desat’ rokov. Jeho vyrieSenie k spokojnosti na
strane Statu aj podnikatel'ov je vSak podl'a ndsho nazoru v nedohl’adne.

Z d’alsich problémov a bariér, ktoré trapia ¢i ovplyviiuju podnikatel'ské prostredie na
Slovensku mozno spomenut’ napriklad:

- nestabilné politické prostredie,

- nekvalitné skolstvo,

- nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil,

- nedostato¢na prepojenost’ odbornych $kol a trhu préce,

- nedostato¢na dostupnost’ financovania,

- vysoké miera korupcie ¢i

- zla kvalita cestnej infrastruktury.

Zaver

Nasim prispevkom sme sa snazili zhodnotit’ stav podnikatel'ského prostredia na
Slovensku so zameranim na malé astredné podniky. Poukazali sme na viacero
negativnych javov, ktoré koreSpondujii so zavermi expertného prieskumu GEM
SLOVENSKO 2015. Jeho vysledky st v mnohych ukazovatel'och nie prili§ potesujuce.
Pesimizmus prevlada nielen medzi podnikatel'mi, ale aj odbornikmi, ktori st presvedcenti,
ze podnikatel'ské prostredie vo vSeobecnosti brzdi a obmedzuje podnikatel'skil aktivitu.
Exekutive vy¢itaji nec¢innost’ a zmato¢né kroky v legislativnej oblasti. Podnikatel'ov trapi
d’alej vysoka miera byrokracie, danové aodvodové zataZzenie, systém vzdelavania,
korupcia, ¢i zla vymozitelnost’ prava. Nie vo vSetkom je vSak mozné suhlasit’ s ich
ndzormi a navrhmi rieSeni, najmad ak st presvedceni, ze neviditel'na ,;ruka trhu®,
superliberalny Zakonnik prace, ¢i odstranenie inStititu minimalnej mzdy, vytvoria zo SR
krajinu s priaznivym podnikatel'skym prostredim. Podl'a nasho nazoru je v moznostiach
vlady vyriesit’ viacero z uvedenych problémov, avSak chyba chut’ a vol'a naprie¢ celym
politickym spektrom, ktoré by priniesli uz dlho ocakavané priaznivé podnikatel'ské
prostredie.

Literatara

[1] JURICKOVA, V. a kol. 2006. Podnikatel'ské prostredie a firemné stratégie. Bratislava:
Ekonomicky ustav SAV. ISBN 80-7144-154-6.

[2] MILOSOVICOVA, P. — NOVACKOVA, D., 2014. Uplatiiovanie priva EU na
Slovensku. Plzeii: Ales Cengk. ISBN 978-80-7380-520-3.

[3] NOVACKOVA, D. — MILOSOVICOVA, P., 2011. Medzindrodné ekonomické pravo.
Bratislava: Eurounion. ISBN 978-80-89374-12-0

28



[4]

[5]

[6]
[7]
[8]
[9]

PAS. Prepad hodnotenia podnikatel'ského prostredia sa spomalil, ¢aké sa, ¢i s nim nova
vlada nieco urobi [online]. [vid. 08. 10. 2016].

Dostupné  z:  http://alianciapas.sk/category/pravidelne_aktivity/index_podnikatelske
ho_prostredia/

PILKOVA, A. a kol. GEM SLOVENSKO 2015 [online]. [vid. 08. 10. 2016].

Dostupné z: http://www.sbagency.sk/globalny-monitor-podnikania-gem-rok-2015-na-
slovensku#.WADQ5-iLSUn

STOLICNA, Z., 2012. Vyvoj hospoddrskej politiky SR od transformacného obdobia
roku 1989 az po sucasnost. Bratislava: Kartprint. ISBN 978-80-89553-08-2
STRAZOVSKA, L. - STRAZOVSKA, H. - KROSLAKOVA, M., 2008. Podnikanie
formou rodinnych podnikov. Bratislava: Sprint. ISBN 978-80-969927-0-6.

Statisticky tirad SR, 2015. Statisticka rodenka 2015. Bratislava: VEDA. ISBN: 978-80-
224-1482-1

TRELCOVA, S., 2014. Obchodné privo pre medzindrodny manazment. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN 978-80-223-3689-5

[10] Zakon ¢. 100/1995 Z. z. o statnej podpore malého a stredného podnikania v zneni

neskorsich predpisov

[11] Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

29



