SLEZSKÁ UNIVERZITA V OPAVĚ

OBCHODNĚ PODNIKATELSKÁ FAKULTA V KARVINÉ

Směrnice č. 41/2000

děkana Obchodně podnikatelské fakulty v Karviné

Směrnice k prohloubení kvality přípravy zaměstnanců fakulty zařazených v interní formě doktorského studia, k habilitačnímu řízení a ke jmenování profesorem.

Pro zkvalitnění přípravy pedagogických a vědeckovýzkumných pracovníků OPF se zavádí interní projednávání disertačních a habilitačních prací s cílem zabezpečit komplexní naplnění požadovaných předpokladů pro tato řízení. Protože vyvrcholením uvedených forem studia je zpracování a úspěšné obhájení disertační práce na vybrané téma, jsou stanovena tato rámcová pravidla.

Tato směrnice plně respektuje a vychází ze Zákona o vysokých školách č.111/98 Sb. a z kritérií uplatňovaných na jiných vysokých školách ekonomického zaměření.

A Interní obhajoba doktorské disertační práce

1 Konání interní obhajoby doktorské disertační práce zajišťuje katedra, jejíž členem je doktorand.

2 Organizaci interní obhajoby doktorské disertační práce zabezpečuje příslušný vedoucí katedry ve spolupráci se školitelem doktoranda. Vedoucí bez prodlení organizuje předběžnou obhajobu na katedře či pracovišti. Informaci o konání interní obhajoby doktorské práce zveřejní vedoucí katedry na fakultních informačních panelech a současně informuje oddělení vědy, výzkumu a rozvoje o termínu konání interní obhajoby.

3 Cílem interní obhajoby je připravit doktoranda využitím odborné diskuse na danou problematiku a obhajobu práce před příslušnou komisí školícího pracoviště.

4 Vedoucí katedry ve spolupráci se školitelem doktoranda požádá nejméně dva pracovníky, člena katedry a dalšího odborníka zejména ze zaměstnanců fakulty o zpracování písemného stanoviska na předloženou doktorskou práci, která je podkladem pro konání interní obhajoby.

5 Interní obhajoba doktorské disertační práce se koná za přítomnosti členů příslušné katedry, dalších přizvaných odborníků z fakulty dle požadavků vedoucího katedry a školitele. Interní obhajoby se zúčastňuje proděkan pro vědu, výzkum a rozvoj a je přístupná pro ostatní zaměstnance fakulty.

6 Pro zabezpečení průběhu interní obhajoby předloží doktorand nejpozději čtrnáct dnů před stanoveným termínem interní obhajoby tři nesvázané výtisky doktorské disertační práce na příslušnou katedru, vedoucí katedry zabezpečí její předání k posouzení vybraným odborníkům, příp. k nahlédnutí zájemcům o dané téma. Spolu s písemnou přihláškou k interní obhajobě doktorand předloží „stručný životopis, tři exempláře autoreferátu (rozsah cca 20 stran s uvedením cíle, obsahu, výsledků a cizojazyčného resumé), doklad o povinné publikační činnosti a seznam všech publikovaných i nepublikovaných vystoupení na seminářích, odborných konferencích, citací.

7 V průběhu konání interní obhajoby doktorské disertační práce seznání doktorand přítomné s cílem disertační práce, přístupem k řešení dané problematiky, s výsledky a závěry včetně vlastních návrhů a doporučení. Součástí interní obhajoby je zaujetí stanoviska k posudkům, připomínkám a doporučením z diskuse.

8 Interní obhajobu řídí příslušný vedoucí katedry, z průběhu jednání je pořizován zápis ve čtyřech vyhotoveních, jeden se stává součástí souboru materiálů předkládaných komisi pro obhajobu doktorské disertační práce. Zápis je v jednom vyhotovení dále uložen na příslušné katedře, na oddělení vědy, výzkumu a rozvoje, jeden zápis obdrží doktorand.

9 Závěry interní obhajoby mají pro doktoranda charakter doporučení. Doktorand zváží ve spolupráci se školitelem využití připomínek či námětů k dopracování doktorské práce.

10 Po ukončení interní obhajoby doktorské disertační práce se pracovní výtisky práce vrátí doktorandovi pro další využití pro obhajobu.

B Interní projednávání  k habilitačnímu řízení

1 Přípravu a organizaci interního projednávání habilitační práce na návrh uchazeče zabezpečuje oddělení vědy, výzkumu a rozvoje ve spolupráci s příslušnou katedrou. O termínu konání interního projednávání docentské habilitační práce informuje oddělení vědy, výzkumu a rozvoje na fakultních informačních panelech.

2 Interní projednávání habilitační práce se uskutečňuje v kolektivu vybraných odborníků k dané problematice, a to jak z kmenových pracovníků fakulty, tak z externích odborníků, kterou stanoví děkan fakulty po dohodě s uchazečem.

3 Organizační zabezpečení interní obhajoby zajistí oddělení vědy, výzkumu a rozvoje.

4 Předmětem interního projednávání habilitační práce je interní ověření úplnosti podkladů požadovaných pro zahájení habilitačního řízení ve smyslu předpisů platných v podmínkách instituce, kde bude habilitační řízení vykonáno.

Jedná se o náležitosti stanovené odst. (2), § 72, zákona č.111/98. Těmi jsou:

· životopis,

· doklady o dosaženém vysokoškolském vzdělání a titulech, doklady o získání vědecké hodnosti,

· úplný seznam vědeckých, odborných a pedagogických prací,

· přehled absolvovaných vědeckých a odborných stáží ( tuzemských i zahraničních)

· habilitační práce,

· obor, pro který uchazeč habilitaci žádá.

Návrh uchazeče by měl být dále doprovozen těmito náležitostmi:

· souhrnný přehled o vědecké činnosti (včetně přehledu o řešených výzkumných úkolech),

· souhrnný přehled o pedagogické činnosti a výsledcích při výchově vědeckých pracovníků.

Habilitační prací se rozumí:

a) písemná práce vypracovaná především pro účely habilitace, která přináší nové vědecké poznatky, nebo

b) soubor několika (minimálně pěti) uveřejněných vědeckých prací k jedné problematice doplněný sjednocujícím komentářem, nebo

c) tiskem vydaná monografie přinášející nové vědecké poznatky, na které má uchazeč více než poloviční podíl.

Uchazeč musí výše uvedenými náležitostmi prokázat především výsledky své tvůrčí a vědecké činnosti a jejich uznání odbornou veřejností; pedagogické schopnosti ověřené vysokoškolskou praxí; organizační a řídící schopnosti směřující k rozvoji oboru habilitace. Splnění těchto požadavků dokladují přehledy publikační činnosti, uznání práce uchazeče odbornou veřejností a hodnocení pedagogických a ostatních schopností.

5 Pro zabezpečení průběhu interního projednávání habilitační práce předloží uchazeč čtrnáct dní před stanoveným termínem interního projednávání tři nesvázané výtisky habilitační práce na oddělení vědy, výzkumu a rozvoje, které zabezpečí jejich předání k posouzení vybraným odborníkům a jeden výtisk poskytne k nahlédnutí ostatním zájemcům o seznámení se s danou problematikou. Pokud o to uchazeč požádá, dostane písemné stanovisko vybraných odborníků k přeložené habilitační práci, které v případě požádání předá jmenované komisi pro habilitační řízení.

6 Závěry z interního projednávání mají charakter doporučení. Je na zvážení uchazeče rozhodnout o způsobu využití těchto doporučení pro další etapu habilitačního řízení. Po ukončení interního projednávání habilitační práce se pracovní výtisky, písemná stanoviska i doporučení vrátí uchazeči k případnému využití pro další projednávání.

C Interní projednávání k řízení ke jmenování profesorem

Řízení ke jmenování profesorem se zahajuje na návrh uchazeče doprovázený:

a) náležitostmi uvedenými v bodě B, odst. 4 této směrnice včetně uvedení oboru, ve kterém se řízení ke jmenování profesorem zahajuje,

b) alespoň dvě písemná stanoviska profesorů téhož nebo příbuzného oboru.

Náležitost ad b) nemusí být obvykle splněna, pokud návrh předkládá děkan fakulty nebo rektor vědecké radě fakulty nebo návrh předkládá z vlastního podnětu vědecká rada fakulty nebo školy. Předpokladem k zahájení řízení je předchozí jmenování docentem na základě habilitačního řízení ve stejném nebo obdobném oboru, pokud jeho součástí bylo předložení habilitační práce.

1 Předmětem interního projednávání na OPF je zejména interní ověření úplnosti podkladů dle platných předpisů vysokoškolského pracoviště, kde bude řízení vykonáno.

2 Požadavky kladené na uchazeče při řízení ke jmenování profesorem musí respektovat daný obsah i vymezený průběh řízení dle platné legislativy. Interní projednávání má přispět dle požadavků uchazeče k vyjádření se odborníků z dané oblasti a k vypracování písemného stanoviska, jako pomoc uchazeči. Závěry interního projednávání mají charakter doporučení.

3 Protože součástí požadavků kladených na uchazeče je hodnocení pedagogické praxe, struktura úvazku docenta na fakultě i publikační aktivita, je vhodné, aby uchazeč využil interní projednávání k řízení ke jmenování profesorem.

Tato směrnice děkana upravuje postavení a povinnosti doktorandů, uchazečů o habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem na Obchodně podnikatelské fakultě v Karviné. Směrnice byla schválena kolegiem děkana č. 101 ze dne 25. 10. 2000 a nabývá účinnosti dnem schválení děkanem fakulty. Ostatní záležitosti se řídí Zákonem č.111/98 o vysokých školách a kritérii konkrétních vysokých škol uplatňovaných pro doktorské studium, habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem.

Karviná  20. listopadu 2000
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